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Koztudomasu — lapunk is
hogy az Elnbki Tandacs hatdrozata alapjana

hirtii adta —,

Magyar Posta 1983. julius elsejétol kivalik a
Kozlekedés- és Postaiigyi Minisztériumbél, és
a Minisztertanacs kozvetlen feliigyelete ala
tartozo, orszagos hataskori szervként dolgo-
zik. A postanal végrehajtandé szervezeti val-
tozds elézményeirdl, okairél beszélgettiink
Toth Illéssel, aki julius elsejétél dllamtitkari
rangu elnokként vezeti a Magyar Postat.

Nincs séma a korszerisitésre

— Mi indokolja az onallésagot? Manapsdg a
szervezdti-dontési repdszer korszeriisitése-
ként — az dllamigazgagas csicsain — inkdabb
osszdvondasnak lehetink tanii, mig itt az
ellenkezdéjérél van szo.

— A hirkozlés az utobbi években vilag-
meretekben fejlédott. Jelentdsége naprol
napra nagyobb. Egyidejlileg a Magyar Posta
hazai feladatai is sokasodtak, nemzetkozi
kapesolatai béviiltek. Még inkabb varhaté ez
a kovetkez6 években. Sok a poétolnivaléonk.
A hatalmas feladatok tehat egyiitt tették in-
dokoltta a hirkozlés hazai iranyitdsanak to-
vabbfejlesztését, onallosdginak megteremté-
sét. A postat érintd intézkedések szerves ré-
szét képezik annak az ismert és hosszabb
ideje tarté korszerisitési folyamatnak, amely
a kozponti gazdasagi irdnyitas szervezeté-
ben végbemegy. A Kkorszer(sités azonban
nem sémara torténik, hiszen a megvaldsitas
modszerei kozott éppugy megtaldlhaté az
Osszevonas, mint a nagyobb szervezeti egy-
seégek szétvalasztdsa, s memkiilonben az is,
hogy minisztérium féhatésagga alakul at.
Alapvetéen ké. tendencia figyelheté6 meg: az
osszevonas dltaldban az dllamigazgatasban
tapasztalhatd, mig a szétvialas tobbnyire a
véllalati szféraban. A posta az allamigaz-
gatasba is, a vallalatiba is beletartozik. Az
iranyitasi rendszer korszerisitésének célja a
hatékonyabb mikodés feltételeinek megte-
remtése. Ezt a posta esetében az 6nallésag
hozhatja meg.

— Vagyis hdtrdltatta a posta munkdjdt,
hogy egy tarca féosztalyaként mikédott?

— A Kozlekedés- és Postaligyi Miniszté-
rium illetékes féosztalyai sokat dolgoztak a
postaért. Ezért kOszonet jar. Az eddigi gya-
korlatrél mégis azt kell mondanom, hogdy
mar nem volt elég rugalmas, nem volt elég
hatékony, nem igazodott a népgazdasag
mostani fejlédéséhez. A minisztérium tulaj-
donképpen elvi tevékenységet folytatott,
amj viszont megdupldzta a feladatokat, az
oda-vissza csatolasokat, lassitotta, késleltet-
te a munkat, esetenként hataridégondokat
okozott. Az eddigi munkamegosztds szerint
a posta nem tarthatott fenn koézvetlen kap-
csolatokat a funkcionalis szervekkel, a tar-
gyaldasokon a minisztérium funkciondlis f£6-
osztalyai képviselték a postdt. Csakhogy
ezeknek a féosztalyoknak mem voltak birto-
kdban azok a részletes informéciék, adatok,
amelyekkel a posta dolgozik. Egyébként
egylittmikodésiink folyaman a minisztérium
sohasem akarta atvenni a posta szakmai ira-
nyitasat. Egyetlen olyan fdéosztalyt, osztélyt,
csoportot, egyetlen eléadét sem taldlunk a
KPM-ben, amelynek vagy akinek az lett vol-
na a feladata, hogy telefonszakérté legyen,
vagy ismerje a sajtoterjesztés technologia-
jat, netan a radio- és televizi6addsok jobb
tovabbitasahoz segitsen hozza. Viszont hét
olyan foéosztdly wvolt a minisztériumban,
amelynek parhuzamos masa a postan is meg-
van, Tervidosztaly itt és ott, pénzligyi itt és

Levelet kaptak a postdsok mindeniitt az orszagban: az igazgatésagok
vezetéi, iigyintézoi éppugy, mint a miiszaki lizemek, postahivatalok, fiok-
postak dolgozéi. Feladéja a posta elnoke. Udvozletét kiildte hatvanotezer
munkatarsanak abbé6l az alkalombél, hogy jalius elsejétél onallova valt
a Magyar Posta. Arrél, hogy ez az onallésag mit jelent a tarsadalomnak, a
népgazdasagnak, a postanak és dolgozdinak, a Népszabadsig munkatarsa-
nak nyilatkozott. Ezittal mind az emlitett levelet, mind az interjat meg-

ismételjiik, atravaloként atadva olvaséinknak: hasznaljak jo szivvel on-
allésagunk tutjan haladva.

Kedves Szakttffsné’lég
Szaktarsak, Munkatarsaim!

Ismeretes mar a Minisztertandcs hatdrozata: a Magyar
Posta 1983. julius 1-tél
feliigyelete ald tartoz6, orszdgos
dolgozik tovadbb, dllamtitkdr vezetésével — elismerve
ezzel szolgdltatdaaink fontossagat, tdrsadalmi szerepét

Jelentos vdltozds ez a Magyar Posta életében.

Bdr ondllésagunk a jelent rogton nem teszi kecvezdb-
bé, a jovét azonban jénak igéri: mert a posta szervezeti
rangja novekszik a mépgazdasigban, mert helyzetérol,
munkdjdarél, a postdsok életérdl kozvetlen tdjékoztatdst
adhat a pdrt- és az dllami vezetéknek, és mert ez elve-
zethet egy fejlettebb, korszerdibb postdhoz, amelyet vd-
runk mi is, a kozdnség is.

Akik igénybe veszik szolgdltatdsainkat, régton azt kér-
dezik — és ez természetes —, jobban dolgozik-e az ondllé
pgsta, pontosabb, gyorsabb, megbizhatébb-e,
régi? '

Erre vilaszolnunk kell. Erre csak egyiitt tudunk felele-
tet adni és csak egyet vdlaszolhatunk: igen.

Rajtunk — vezet6kdn, beosztottakon — a sokat pro-
balt, minden apré telepiilésen ott levé posta dolgozdin
malik, hogy az Gndllésdggal élni tudjunk és ezdltal reg-
\/q bitsiik hirneviinket szerte a hazdban.

Kérem munkatdrsaimat, ha egy kicsit biiszkék az uj
helyzetiinkre, ha egy kicsit tudnak ennek oriilni, fejez-
zék ki jobb munkdval. Most kiilondsen elmondhaté: a
posta j6 munkdja a postdsok j6 munkdjin mailik.

A Magyar Postinak sok kévetenddé hagyomdinya van: a
feleldsség, a szakmaszeretet, a hivatdstudat, és nagyon
sok postds dolgozott ezért. A mi felelosségiink: a jelen
munkdja és a jové megalapozdsa. Bizva a magunk ere-.
jében, akaratiban, tegyiik mindenki el6tt nyilvanvalé-
va: a Magyar Posta minden dllampolgdr megbizhatd
szolgdltatoja.

Kedves Szaktarsak!

Fogjunk éssze, bizonyitsuk be egyiitt: jobb lesz az on-
all6 Magyar Posta.

a Minisztertandcs kozvetlen
hataskorid szervként

mint a

Erre kéri munkatdrsait,
tisztelettel:
TOTH ILLES
dllamtitkar,

a Magyar Posta elndke

Az onallé postardl

Beszélgetés Toth lléssel, a Magyar Posta elnokével

ott, nemzetkézi szintén, igazgatdsi szintén,
és igy tovabb, mind a hét, Ez a parhuza-
mossag egyforman okozott elvi és gyakorla-
ti gondokat., A Magyar Postanak kiépitett
szervezete, belsé szabalyozé rendszere van,
amely teljesen 6nall6. Ugyrendje nem il-
leszkedett — mert hiszen semmi sem kivan-
ta, hogy illeszkedjék — a KPM-hez, A pos-
tanak kiilon informéciés rendszere van,
amelynek ugy-ahogy megvan a szamitogép-
héttere, Kiilon tervfejezete van a népgazda-
sagban, Kkiilén statisztikai rendszere, amely
nem keverhetd ©ssze semmivel.

Az eurdpai gyakorlatot is kovetve

— Mindez ugy hangzik, mintha indokolat-
lanul tartozott volna a posta a KPM-hez.
Vagy masképp kell értelmezni a szavait?

— Eurdpaban mindossze harom orszdgban
nem 0nallé a posta. Hazankban is tébb val-
tozatot kiprobaltak mar, igy valamikor a
Kereskedelemiigyi Minisztériumhoz tarto-
zott, 1952. februar 1-t6l masfél évig ©6nallo
minisztériumként miikodott, s utdna keriilta
KPM-hez, A postdnak azonban valéjadban se-
hol sincs természetes helye, egyik agazathoz
sem kapcsolhaté szervesen. Azok az aléaga-
zatok csatolhatdk . Ossze, amelyek kiegészitik
egymast, feladatokat képesek egymadstél At-
vallalni, szolgaltatdsuk rokon. Ha humorosan
hangzik is, é1 nélkiil mondom, hogy a ton-
nakilométert a beszédperccel sohasem tud-
tuk Osszeadni, egymadssal helyettesiteni. Ma-
sutt se tapasztalndnk mast. gy — némi
kompromisszummal — a postdt mestersége-
sen barhova be lehetne illeszteni. De most
nem az a ¢él, hanem az, hogy feladatainak
megfelel helyet kapjon a népgazdasigban,

— Ha az Ondllésaghoz népgazdasdgi, pos-
tai érdek éppugy fiizodik, miként az iigyféle,
vajon miért csak mostantdl lesz ondllé a
posta?

— Erre nincs mas véalasz, mint az, hogy a
népgazdasagon beliil az irdnyité munka kor-
szer(sitése most érte el a KPM-et is. Ahogy
korabban az Ipari Minisztérium vagy a mi-
velGdési tdrca is megkereste a maga szaméra
elényosebb, hasznosabb irdnyitasi-szervezeti
rendszert, ugyantigy a KPM is hozzafogott
ennek alakitdsahoz. E munka keretén beliil
keriilt ismét napirendre a posta onallosaga.
A dontést jo idépontban hoztdk. A hatodik
otéves tervidoszak kozepén vagyunk. Megin-
dul a hetedik Otéves terv elGkészitése, amit
ondllo szervezetben a posta vezetése ©6nalld
hataskorrel tud megkezdeni, és a tovabbiak-
ban — remélhetéleg j61 — megoldani.

Kovetkezik :
a ,,hdzon belili” folytatds

— Miért nem lett — ahogyan hdrom évti-
zede volt — ondllé minisztérium?

— Ezt sok postds is megkérdezte mar. Azt
hiszem, hogy ez a forma teljesen megfelel.
Mert mi lett volna, ha minisztériumként on-
allésodik a posta? Akkor a KPM minden
foosztalyat abban is létre kellett volna hoz-
ni,, A mostani formdban viszont erre nem
volt szlikség, a posta szakosztdlyai kettés
feladatot latnak el: 4llamigazgatasit, egyut-
tal vallalatiranyitasit. Mindenképpen olcs6bb
megoldds tehadt gz oOnallésdgnak az igy ki-
alakitott formaja.

— A posta szakosztdlyai tehdt kettés fel-
adatot latnak el: hatésdgit és vdllalatit? Ugy
kell ezt értelmezni, hogy a vdllalat hoz vala-

milyen dontést, amit aztdn maj)d onmaga el-
biral? Lehet, hogy gazdasdgos ez a szervezeti
forma, de nehezen hihetdé, hogy a wvdllalat
onmaga ellenében — hatésdgként — g pa-
naszosnak adjon igazat, Mi errol a vélemé-
nye?

— Hogy elkeriiljiik ezt a képtelenséget,
megalakul az elnoki hivatal, amely hatésagi
ligyekben mérlegel, és dont. Ez sem végle-
ges megoldas persze. A posta onallosuldsat
kKimondé minisztertandcsi hatdrozatban azis
benne van, hogy két év mulva a tapasztala-
tok alapjan tegyilink javaslatokat a korszerii-
sités folytatdsara. A KPM-ben megtortént az
iranyitas és a szervezet korszerisitése, amely-
nek részeként 6nallé lett a posta. De a pos-
tanal most csak a felsé irdnyitdst korszer(-
sitik, a tovabbiakban azonban a belsé iré-
nyitassal is meg kell ezt tenni.

— Lezdrult az Ondlléva valds elsé szaka-
sza. Sikeriilt-e hozzd kialakitani a feltétele-
ket?

— Ez nem volt nehéz. A postanak eddig
is g KPM-t6l teljesen filiggetlen eszkozéllo-
manya volt, Az allami oktatason belil is el-
kiiloniilt példaul a posta kozép- és felséfoku
szakmai képzése, amit pedig az allami ok-
tatas nem old meg, azt a posta eddig is sa-
jat oktatdsi rendszerén beliil végezte. A Ma-
gyar Postanak eddig is megvoltak a mun-
kajahoz a kiulonféle szellemi hattérintézme-
nyei, gondoljunk csak a Postai Tervezé In-
tézetre, a Posta Kutaté Intézetre, a Posta
Szamitastechnikai Szervezd Intézetre. Bizo-
nyos mértékig megvannak a szlikséges spe-
cidlis szervezeteink is: a koOzponti javito-
uzem, a kozponti magasépitési részleg, a jar-
mupark. Magyaran tehdat az onélléva valas
targyi feltételei adva vannak.

-— Eddig elvi munka folyt, az dtszervezés
elokészitését kevesen végezték. A mdsodik
szakasz julius elsején kezddodik. Mit vdrhat
az ugyfél a gyakorlati megvalositastol, amely
nem kevesek feladata, hanem wvalamennyi
postaseé?

— Mostantél valéban méar nem néhany
postdas munkajara lesz sziikség, hanem mind
a hatvanotezerére. Felteszik nekiink majd
azt az alapveté kérdést: jobb lett-e az 6n-
all6 posta szolgaltatdsa, mint g régié? Ne-
kiink erre j6 munkaval kell véalaszolnunk,
amire viszont készililniink kell. De maéris két
helytelen magatartdsnak vagyunk tanudi. Az
egyik tulbecsiili a valtozdsokat, és valésagos
néplunnepélyt akar a postan belul, a masik
ennek pontosan a forditottja, legyintget, és
azt mondja: na, és mi ennek az értelme?
Kapunk tobb pénzt? Nagyobb lesz a bérem?
Mi az én elényom? Nem volt jé6 ugy, ahogy
volt? Kell a tobb feleldsség? El kell monda-
ni redlisan, hogy a mostani terviddszakban
nem varhaté tobb pénz. A VI, 6téves terv
szamaj véglegesek. A postdnak az a dolga,
hogy megvédje a szamait, amelyek igencsak
ki vannak téve a népgazdasdg hatésainak,
Az a dolga a postanak, hogy képes legyen
eleget tenni azoknak a feladatoknak, ame-
lyeket a VI. 0téves terv a szaméara rogzitett.
Ez sem lesz konnyld. Tudom, hogy amikor
350 ezer ember var telefonra, a mi 6t évre
sz0l6 170 ezres bekapcsoldsi terviink a koz-
vélemény szamédra nem lehet megnyugtato.
De tudomaésul kell venni, hogy felhalmozé-
dott tizenét év lemaraddsa a rekonstrukeid-
ban is, A h&lézatot rendbe kell tenni ahhoz,
hogy telefonédlni lehessen. Ez gz elkeriilhe-
tetlen munka pedig lassitja az Uj telefonké-
sziilékek bekapcsolasanak {itemét. Szabalyo-
20 rendszeriink nem valtozik az ©nallésag-
gal, miként bérlehetdségeink sem.

— Es mit hoz a jovo?

— A posta alapvetien két fontos igéret-
tel szamolhat. Az egyiket az 1979 decemberi
minisztertanacsi hatérozat roégziti, a masi-
kat az 1982-es 4allami tervbizottsagi iilésé.
Ezel: a posta és azon beliil a telefonfejlodés
jovojét rajzoljak meg. A vezetés ugy itéli
meg, hogy a népgazdasag Osszes gondja mel-
lett sem lehet tovdbb halogatni a hazai te-
lefonhaldzat és -ellatas fejlesztését. Az Or-
szagos Mfszaki Fejlesztési Bizottsag felmé-
rései alapjan nyugodtan allithatom, hogy a
népgazdasag évente tobb millidrd forinttél
esik el a tlrhetetlen telefonhelyzet miatt.
Képletesen szolva: fojtogatjuk a népgazda-
sagot. A VII. 6téves tervnek még csak a kor-
vonalai kezdenek kialakulni a mostani el6-
targyalasokon. Ezeken a posta, mindenek-
el5tt a telefonhéldzat fejlesztése ugy keriilt
szoba, mint ami eloddzhatatlan. Mi tehat azt
varjuk — és nem alaptalanul —, hogy a ko-
vetkezp tervidészakban megkezdédik a Ma-
gyar Posta ugrasszer( fejlédére, " felgyorsul
a telefonhdalézat fejlesztése.

A postdsok jo munkdja
a posta jo munkdja

— Addig is mit6l remélheti az iigyfél!
hogy jobb lesz a pastai szolgdltatds?

— Nem kériink sokat a postasoktol. Egyet-
len dolgot kérlink, hogy végezzék jobban a
munkajukat, ne tegyék fekete keretes bori-
tékba a nagymama sziiletésnapjara kildott
disztaviratot, és ugye, ez nem lehetetlen do-
log, Azt kérjiik, hogy vaélaszoljon udvari-
asan a 03 dolgozdja, hiszen ezért vettiik fel,
ezért kapja a fizetését. Csak a postasok jo
munkéja teremtheti meg a posta jo6 munké-
jat. J6, most biztos, hogy nem tudunk tébb
bért fizetni. De ha a posta fejlodése felgyor-
sul, és ezzel egylitt megteremtodnek azok a
technikai feltételek, amelyek lehetové teszik
a jobb, magasabb szinvonalu szolgaltatast,
megszabadulhat g kozvélemény olykor indo-
kolt, néha kevésbé jogos elmarasztalasatol.
Tal lesziink azon, hogy a postat elmarasztal-
jak, mert nem tud telefont adni, mikézben a
postds tudja, hogy ez tényleg nem az 6 hibaja,
mulasztasa, Olyan technikai bazis alakul-
hat ki, amely néhdny éven beliil lehet5vé te-
szi, hogy jobb lesz a postanal dolgozni. Ja-
vulnak a munka-, a szocidlis feltételek. Per-
sze az oOnallésag nem csodaszer, onma-
gaban attél még nem lesz jobb a posta.
De ha az onallésagot egyelére még csak most
tanuljuk is, ez m tlirelmi idé nem vonatkozik
a szolgaltatasokra. Ezt csindljuk évtizedek
Ota, nem kérhetiink a kozvéleménytsl sem-
miféle tlirelmet. A posta. munkéja szertedga-
z6, fontos. Tavaly haromnegyed milliard le-
velet, 11 milli6 csomagot kézbesitettiink, 1,3
milliard hirlapot terjesztettiink, lebonyoli-
tottuk az orszdg készpénzforgalméanak 95
szazalékat, s a joggal Kkritizdlt telefonhdléza-
ton annyi beszélgetés zajlott le, hogy 52 6ra-
nyi jut minden lakosra. Nem kevésbé im-
ponalék azok a szdmok sem, amelyek a ra-
dlo- és televiziomisor-szoras teljesitményét
rogzitik. A postai munkdbéan nincs vissza-
esés, olyan terlilet ez, amely évrél évre til-
szarnyalja 6nmaga kordbbi teljesitményeit.
Kénytelen rd, az igények nsnek. Es nemesak
a mennyiségiek, hanem a mindségiek is. Bi-
zunk benne, hogy a 65 ezer postdssal kar-
oltve ennek a kovetelménynek is eleget tesz
az onallé Magyar Posta.

— A kozvélemény nagy varakozdssal te-
kint a meghirdetett vdltozdsokra. Joggal te-
szi, hiszen a Magyar Postinak sok koveten-
dé hagyomdnya van: a hivatdstudat, @ szak-
maszeretet, amelyek révén egykor pontossd-
garol, megbizhatdésagarél, gyorsasagdrol volt
hires. A mostani postdsok dolga olyannd ten-
ni @ Magyar Postdt, amely valamennyi pol-
gar és intézmény megbizhaté szolgdltatdja.
Ehhez ad biztatast, kerdtet az 6ndllésdg.

Fejér Gyula
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Javulg munkakirilmén ek — bizionsdgosabb munka

Az e hoénap els6 napjatél
onalléva lett posta a szolgal-
tatdsok szinvonaldnak emelé-
sével is novelni kivanja szak-
mai presztizsét. Ennek termé-
szetesen elengedhetetlen: felté-
tele a postas dolgozék jé6 mun-
kdja, illetve a szamukra meg-
teremtett jé és biztonsagos
munkakorilmények.

Az utébbi két esztenddben
e téren elért eredményekrol
junius 30-a4n szamolt be a
Postasok Szakszervezete el-
nokségének a vezérigazgat6-
sag. Els6sorban azt leszogezve,
hogy a VI. 6téves terv eddig
eltelt id6szakéaban tovabb
folytatédott a korszeriitlen
munkahelyek felszdmoldsa, a
tervszerd, modszeres munka-
védelem.

Hatasos intézkedések

Amint arrél a posta vezetoi
az orszagos munkavédelmi bi-
zottsagnak is beszamoltak
1981, december 4-én, azonnal
intézkedtek tobbek kozott a
statikailag alkalmatlannak mi-
nésitett hivatalok felszamola-
sdra. Ugyancsak hathatds in-
tézkedéseket foganatositottak
a somogyi szmt 4altal feltart
hidnyossagok megsziintetése
végett; az ezzel Kkapcesolatos
teendéket a Pécsi Postaigaz-
gat6sag hataridére, folyamato-
san elvégezte.

Annak Oszténzésére, hogy a
munkahelyi vezeték folytono-
san figyelemmel kisérjék, ja-
vitsdk a munkavédelmet, gaz-
dasagi tevékenységiik értéke-
lésében ez a tény is szerepet
jatszik. A beszamoldsi idé-
szakban igy 283 vezetét jutal-
maztak azért, mert ennek a
feladatdnak szintén j6l meg-
felelt, fegyelmi biintetést ka-
pott viszont elmulasztasaért 57
vezets. Csokkentették a nyere-
ségjutalmat a Tavbeszéld Igaz-
gatésdg fejlesztési igazgatd-
helyettesének is azért, mivel a
téli lizemelésre nem kellGen
készitette fel az irdnyitdasa ald
tartozé munkahelyeket.

A posta altaldnos munkavé-
delmi helyzetét az aldbbi ada-
tok tiikrozik:

A kivizsgdlast' igénylé lize-
mi balesetek szdma az 1980-

hoz viszonyitott 4,7 szazalékos
atlagos allomanyi létszam no-
velése mellett 6,1 szazalékkal
csokkent; a kiesett munkana-
pok a teljes és a részmunka-
idoben foglalkoztatottak mun-
kaid6alapjanak 1980-ban 0,126,
1981-ben 0,133, 1982-ben
0,123 szazalékat tették ki.

Csokkenés jellemzi az tize-
mi balesetek valamennyi mu-
tatéjanak alakulasdt, ami a
szakmai és a szakszervezeti
szervek tervszeri egyuttma-
kodésének és a sokféle (miu-
szaki, szervezési, szabdlyozasi,
ellen6rzési, nevelési stb.) in-
tézkedés egylittes alkalmaza-
sanak koszonhet6. Elemezve az
tizemi baleseteket, Kkideriilt,
hogy — a csOkkenés ellenére
a legtobb tovéabbra is a
kézbesités, az anyagmozgatas,
a halozatépités és karbantartas,
valamint telephelyen beliil,
elsésorban a gyalogos kozle-
kedés soran torténik. Okai ko-
zott els6sorban a személyi,
magatartasi tényezok (az el6-
irdsok megszegése, felel6tlen-
ség, fegyelmezetlenség, a veze-
tok elnézé viselkedése), vala-
mint a munkaszervezési és el-
len6rzési hidnyossdgok jatsza-
nak szerepet.

Szintén javulas tapasztalha-
t6 a kozlekedés- és forgalom-
biztonsagban, noha a jarmi-
allomany a beszamolasi id6-
szakban 3,6 szdzalékkal, a fu-
tasteljesitmény pedig 7.8 sza-
zalékkal emelkedett, Nott ez-
zel szemben a kivizsgalast
igénylé kozuti kdzlekedési bal-
esetek szama: mig 1981-ben
194, 1982-ben mar 215 volt. A
tavalyi haldlos {lizemi balese-
tek kozuti kozlekedés kozben
a KRESZ-el6irasok stlyos
megsértése miatt torténtek.
Ennek kovetkeztében ez év
majusaban és juniusdban is
harom ember vesztette életét.
Az ilyen jellegi balesetek f&
okai: az els6bbség meg nem
adasa, figvelmetlen vezetés.
gyorshajtas, az utviszonyok fi-
gyelmen kiviil hagydsa, a gva-
logos ko&zlekedést veszélvezte-
t6 havas, jeges, csuszds uttest
és jarda. A kozuti kozlekedési
balesetek megelGzésére tavaly
— terlileti és orszagos szinten
KRESZ-versenyeket is
szervezett a posta.

A béarmiféle balesetek meg-
elozését szolgald elozetes és
idészakos munkavédelmi ok-
tatast altaldban mindenhol
megtartottdak, s a szinvonal is
javult. Elégedetlenségre elsé-
sorban a tematika nem megfe-
lelé Osszedllitasa, a nyilvan-
tartas felliletes vezetése és a
kishivatalokban a biztosok al-
tal tartott formalis felvildgo-
sitdas adott okot. Kiilonféle
munkavédelmi kiadvanyok,
plakatok, dia- és mozgdfilmek
beszerzése révén az oktatés
targyi feltételei azonban ja-
vultak, A munkavédelmi
szakemberek ismereteinek bé-
vitése céljabol 80 érdekelt vett
részt a Budapesten rendezett
SECUREX 81 elnevezésli nem-
zetkozi munkavédelmi kialli-
tason. Erre a posta 6 plakat-
tal, valamint 2 filmmel neve-
zett be; ebbdl egy eziist diplo-
mat nyert. A munkavédelmi
ellendrzések tapasztalata sze-
rint gondot okoz, hogy nincs
elegendé munkavédelmi kép-
zettségl szakember., A helyze-
ten remélhetbleg javitani fog
a szakképzési rendszer meg-
valtoztatdasa, a nem miuszaki
képesitésiiek szamara szerve-
zett oktatds. Nem éri el a ki-
vdnalmakat a munkavédelmi
szemlék szinvonala sem: a hi-
bak feltardsa nem elég apré-
lékos, koriiltekint6. Hidnyo-
sak egyes helyeken a nyilvan-
tartdsok; az tlizemi baleseti és
oktatasi naplé hasznalata nem
teljes korG. Szintén formalis

néha a gépek, berendezések
tizembe helyezését megeldzd
munkavédelmi feliilvizsgéalat,

€és bar az egyéni véddeszko-
zokkel valé ellatas 4ltalaban
kielégit6, hasznalatuk és az
idoszakos kotelezé ellenbrzés
még kifogasolhaté.

Még sok a teendd

Az elbterjesztésnek a fen-
tiekben tomoren Osszefoglalt
pontjait — egyetértve a koz-
ponti vezetGség munkavédel-
mi bizottsagédnak értékelésé-
vel — az elnokség elfogadta,
és a kovetkezd észrevételeket
fizte hozza.

Az el6z6 id6szakhoz képest
fokozatosan javult a posta
munkavédelmi tevékenysége,

ami a feltételek megteremte-
sére tett erdfeszitések bizonyi-
téka. A jovoben arra Kkell
osszpontositani a figyelmet,
hogy — altaldban cstkkentve
az uzemi baleseteket — a koz-
uti koézlekedésben se fordulja-
nak elé ilyen események.
Hangsulyozottan emelte ki az
elndkség tovabba a szakma al-
tal kijelélt olyan jovobeni fel-

adatokat, mint a kozépfoki
postaszervek munkavédelmi
szervezeteinek az eddiginél

gyorsabb iltemi megalakita-
sa; a meglévé létesitmények
megévasa, karbantartasa: a
gondnokolé postaszervek fe-
lelésségteljesebb tevékenysé-
ge, a jobb munkakdoriilmények
megteremtése elsGsorban a
flitésrendszerek javitdsaval,
Leszogezte tovabba: a haldlos
kimeneteli balesetek okainak
felkutatasa, elemzése. ennek
széles kord ismertetése a
tanulsagok levondsa céljabél
elengedhetetlen. Kiilono-
sen indokolja ezt, hogy a tra-
gikus kimenetel események
tilnyomé tobbsége figyelmet-
lenségh6l, fegyvelmezetlenség-
b6l, a sajat képességek tul-
becsiilésébsl, nem ritkdn. — az
el6z6 nap fogyasztott alkohol
hatdsdra — a .mAasnapossag-
bél" ered.

Az eldirt oktatds szinvona-
lanak emelése, a hatédsosabb
nevelé munka mellett el kell
érni. hogy a postas dolgozék
érzelmileg is azonosuljanak a
balesetek megel6zési modjai-
val, hogy észrevegyék szak-
tarsuk, beosztottjuk egyéni
gondjait, a munkéajukat meg-
nehezitd szubjektiv koriilmé-
nyeket.

Végiil, de nem utolsésorban
allast foglalt amellett, hogy
mindennek alapja a rend és a
fegvelem, melvet kdvetkezetes,
szigorti ellendrzéssel kell be-
tartatni. A szakszervezeti ap-
paratussal egylittmikddve va-
lamennyi postas dolgozéval
megértetni  és  elfogadtatni.
Hogy a munkavédelem nem
valamilyen formadlisan el6irt.
kijatszhaté kotelezettség, ha-
nem az egves emberek életé-
nek, egészségének, biztonsa-
ganak megoévasara tett huma-
nus érdekképviseleti rendszer,

L. Simon Zsuzsa

Junius 5-én, vasérnap ko-
ra reggel 15 postds fiatal ta-
lalkozott  székhdzunk el6tt,
hogy egyiitt utazzanak a Né-
met Szovetségi Koztarsasagba,
egyhetes tanulményuatra. Az
elsé orakban még kissé meg-
illetédotten viselkedett a cso-
port, de amikor kellemes re-
piilé6ut utdn, (csak nekem
kellett Dedalon tabletta és
konyak) német vendéglatdink
a frankfurti reptilétéren szi-
vélyesen fogadtak benniinket,
egycsapdsra minden szorongi-
sunk elmult.

Az els6 ebéden megjelent a
tiszteletiinkre Kurt van Haa-
ren kolléga, a DPG, a Né-
met Postdsok Szakszervezeté-
nek elndke is.

Az els6 harom napot egész
napos konzultaciokkal toltot-
tik el Frankfurtban. Az el6-
adék minden esetben hagytak
id6t a kérdések feltevésére.
Hallottunk az NSZK politikai
és gazdasagi helyzetérdl, a je-
lenlegi gondokrdl (legfébb
bajuk a 2 és fél milli6 mun-
kanélkiili), a postds szakszer-
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Ijusagi esoportunk az NSZK-ban

vezet felépitésérsl, mikodésé-
rél és ifjusagi munkajaroél.

A német postas szakszerve-
zetnek 460 000 tagja van, Szer-
vezettségiik 75 szazalékos (a
fiataloké, a 25 éven aluliaké:
90 szazalék). A mindennapi
feladatokat 35000 tarsadalmi
aktiva segitségével 120 fiig-
getlenitett titkar 1atja el
Kongresszust haromévenként
tartanak; a legutébbin —,
mely hdrom napig tartott —
1200 javaslatot dolgoztak fel,
biraltak el.

A bizalmiak minden pénte-
ken négyoldalas tajékoztatot
kapnak az elmilt hétrdl és a
kovetkezé napokbam varhaté
eseményekrdl. Onallé  szak-
szervezeti nyomdajukban ezt
és a kiilonbozé roplapokat,
szordanyagolkat egy-két napon
beliil kinyomtatjdk., Lapjuk,
a Deutsche Bundespost két-
hetente jelenik meg, s ezen-
kiviil kéthavonként van még
egy kiilon lapjuk, cime ma-
gyarra forditva, Szakszerveze-
ti gyakorlat.

A kolni dom elott

A 40-es évek végén kiala-
kult az NSZK-ban egy kiilon-
leges helyzet: a mozgalom és
a szakvezetbk kozotti koordi-
ndcié céljabél létrehoztdk a
személyi képviseletet. Ez a
képviselet azdta is létezik, s
teljesen ©6néallé szervezetként
munkalkodik a dolgozék ér-
dekében. (Inkabb a fliggetle-
nitett szakszervezeti appara-
tushoz allnak kozelebb, mint
a szakmahoz.)

A szakszervezet  ifjusagi
titkdranak eléadasabol két té-
ma tarthat szamot érdeklodes-
re. Az egyik: 300 ezer munka-
neélkili fiatal van. Ezeknek a
tarsadalom nem tud megfelelé
perspektivat nyujtani, s . fél-
nek, hogy feliiti a fejét az
anarchia, a nemzeti szocializ-
mus. A masik: a béke kérdése.
Munkajuk fontos alkotéeleme
a leszerelés kérdése és a bé-
kehare. Megbizonyosodhattunk
afelol — nemcsak Frankfurt-
ban, hanem masutt is —, hogy
a dolgozdk elsoprd tobbsége
naluk is mindenekel6tt a le-
szerelést és a békét ohajtja.

Szinte minden napunk héa-
rom részb6l 4allt. Napkozben
konzultaciék voltak, kora este
— mindig masutt — vacsora
és kulturprogram vagy lizem-
latogatas, az esték pedig az
egymaéassal és a  varosokkal
valé ismerkedésse] teltek el —
igen kellemesen.

A Kkilénboz6 postai és nem
postai létesitmények munkaja
koziil a csoportnak kiilondsen
a frankfurti 3-as és 4-es pos-
tahivatal-kombinét tetszett.
Terulete 70 ezer négyzetméter,
5500 dolgoz6t foglalkoztat,
akik naponta 100 ezer csoma-
got, s 1,6 millié levelet kezel-
nek. A feldolgozott és tovab-
bitott  hinlapok mennyisége
napi 100 tonna.

Igen érdekes volt latogata-
sunk a Bundestagban, a német
parlamentben, ahol a latogatas
végén fogadott benniinket a
postai ligyeket képviselé kép-
visel6 (sic), Bernrath, Hans
Gottfried, akivel majd két 6rat
beszélgettlink  (természetesen
sorbzés és kavézas kozepette).

Kélnben a véaros fépolgar-
mesterével sorozgettiink — no
és persze beszélgettlink is (a
tervezett 45 perc helyett tobb
mint 2 6ranyit, Ggy belelen-
diiltink — a beszélgetéshe).

Mindannyiunknak maradan-
doé élményt nyujtott a szak-
szervezetek bankjaban tett la-
togatas. Itt betekinthettiink a
szakszervezeti szbvetség (a né-
met SZOT) pénzigyi tevé-
kenységébe. A bank részvény-
tarsasagként mikodik, s a
részvényesek az 4gazatiszak-
szervezetek. Célja az anyagi
fliggetlenség, abbbl kiindulva,
hogy igy erdsebb poziciébdl
targyalhatnak a munkaltatok-
kal. Ez a bank is tékés bank,
ugy mukodik, mint a tébbi,
de a pénziigyleteken feliil t6-
kéjét a termelésbe is befekte-
ti. Osztalékot ‘azonban nem fi-
zet, a nyereség a  kozponti
alapba kerlilve noveli azt.

Gyorsan eltelt az egy  hét.
Talédn az is siettette, hogy igen
zsufolt és néha faraszté prog-
ramunk wvolt. No, de ez nem
panasz, hiszen vendéglatdéink
a lehetd legtobbet akartak ne-
kiink nyijtani, sok  szépet
megmutatni.

A btcsuvacsoran, s az azt
koveté barati talalkozén mind-
két fél ugy itélte meg, hogy
az ilyen jellegl konzultdcidk
hasznosak, kozelebb visznek
egymés megismeréséhez, ered-
meényeinkkel, gondjainkkal
egyiutt, hiszen mindannyian
postdasok vagyunk, s konnyeb-
ben szét érthetlink, mivel a
sajatossagok mellett tulsily-
ban vannak a hasonléségok.

Szombat délelétt, elkdszonve
vendéglatéinkt6l, Péntek Pet-
ronella kv-titkdr — aki a de-
legacié vezetdje volt — szere-
tettel hivta meg 1984-re az
NSZK postédsainak  ifjusagi
kiildottségét, s méltaté ésigé-
retet tevé szavaival mindany-
nyian egyetértettiink: szeret-
nénk ezt a hasznos és igen
kedves vendéglatast hasonlé-
képpen viszonozni,

M. L.

Koszontjitk Doros Bélat,
a posta elnokhelyettesét

Toretlen ivli palyat futott
be a postakezeléssel a sziil6i
hézban wvalé megismerkedés-
tél (illetve a szabdlyzatoknak
nem mindenben megfelelé ki-
probalasatél) mostani  elnok-
helyettesi kinevezéséig. A koz-
beesé allomasok: a postafor-
galmi technikum elvégzése,
utdna egy év fizikai munka
banydban, erdégazdasagban, a
postan. 1961-t61 a Miskolci
Postaigazgatésag  tarsadalmi
osztondijasaként a kozgazda-
sagi egyetem hallgatéja. Mint
okleveles kozgazda néhany hé-
napig Szeged 1 postahival
dolgozoja, majd ugyancsak ro-
vid idére elébb a Szegedi.
majd a Budapest vidéki Pos-
taigazgatosag eldaddja. Innen
mar a vezérigazgatésagra visz
az Atja; az anyagellatasi, il-
letve a terviigyosztalyon tolt
be kiilénb6z6 munkakéroket.

Kovetkeznek a vezetéi be-
osztasok: 1970-ben ugy-
osztaly-, 1976-ban szakosztaly-
vezet6. Tavaly megbizott ve-
zérigazgaté-helyettesként  je-
16ltiikk a  lapunkban  kozdlt
egyik fénykép aldirasdban,
most pedig az emlitett elndk-
helyettesi kinevezéséhez fe-
jezziik ki szerencsekivanatain-
kat.

— Nem okozott nehézsége-
ket eddigi munk4ijaban a
gvors elémenetel, a hirtelen
béviilé  laté6kdrébe  egymas
utdn keriilé dGjabb ismeretek
kozotti eligazodas?

A  postaforgalommal,
szinte minden mozzanatdval
(még ugy-ahogy morzézni is
megtanultam) — igaz, kicsi-
ben — mar gyermekkorom-
ban megismerkedtem. [gy nem
volt nehéz az egésznek az at-
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tekintése. Nem igy alltam a

posta miszaki
Ahhoz, hogy e szakteriilet
gazdalkodasi kérdéseibe
munkakoromnél fogva — be-
lefolyhassak, maganszorga-
lombél meg kellett ismernem
az ott hasznalt anyagokat, al-
kalmazasuk moédjat, a beren-
dezéseket, mukddésiiket. Ez
irdnyd érdeklédésem, tdjéko-
z6ddsom tovdbbra sem lan-
kad.

— Most, hogy a posta &n-
alléva valt, még fokozédik an-
nak sziikségessége, hogy mind-
azok a jol képzett kozgazda-
szok, akik a posta tervein dol-
goznak, pénziigyeit intézik,
hasonléképpen megismerked-
jenek a posta- és tavkodzlési
forgalom lebonyolitdsanak
modjaival, eszkbzeivel, ren-
deltetésiikkel. Nem mindegy
ugyanis, hogy mihez kapecsol-
Jj&k a terveket, a teljesitmé-
nyeket, a koltségeket.

Megismételt jékivansigain-
kat azzal toldjuk meg, hogy a
szakmdban is jartas munka-
tdrsaival még évtizedeken ke-
resztiil sok sikert érjen el az

6néllé posta gazdasagi tigyei-
nek vitelében. pik

feladataival.

Benda Istvan

Belejeziditt az oktatisi i 4
— késziiliink a kovetkezdre

Az 1982—83-as oktatasi év
befejez6dott. Az alapszerveze-
tek és a teriileti szakszerveze-
ti bizottsdgok testlileti {ilései-
ken értékelték az oktatési év-
ben végzett munkédjukat, és
annak eredményességét. Ezek-
nek az értékeléseknek a figye-
lembevételével, valamint az
év kozben szerzett helyszini
tapasztalatok alapjan késziilt
az oktatast értékelé jelentés.
s ezt szakszervezetiink elndk-
sége juniusi lésén megvitat-
ta és elfogadta. Ugyancsak
ezen az tilésen hagyta jova a
kovetkezo oktatdsi évad fel-

adatait meghatiroz6 okta-
tasi tervet is.
A tomegpolitikai oktatéas-

ban 16 165-en vettek részt. Az
egyes foglalkozédsok latogatott-
saga T70—90 szazalék kozott
volt, vidéken jobb az ered-
mény. A megjelenés rendsze-
rességét befolyésolta az 5 na-
pos munkahét miatt meghosz-
szabbodott napi munkaidé. Az
egyes foglalkozasokon az ak-
tivitds a megbeszélt témaéaktél
fliggben valtozott, hulldmzé
volt. Folyamatos érdeklédés
kisérte az Iddszerd kérdések
tanfolyam valéban aktudlis té-
mait.

A szakszervezeti munka ja-
vitdsdra — néhéany kivételtsl
eltekintve valamennyi
alapszervezet folytatta a bizal-
miak, bizalmihelyettesek és a
szocialistabrigdd-vezeték fo-
lvamatos képzését. Osszesen
5514 bizalmi és bizalmihelyet-
tes, valamint 1112 brigadveze-

t6 vett részt az oktatdson. A.

nagyobb alapszervezetek havi
rendszerességgel, a jszb-k, az
lizemek 2—3 havonta, a té-
mak dsszevonasdval tartottdk
a foglalkozéasokat.

A tszb-k donté tobbsége 1
—5 napos tovabbképzéssel
gondoskodott arrél, hogy tiszt-
ségviselsik a killonbdzd re-
szortokban a legidfszer(ibb is-
meretekkel rendelkezzenek. A
tisztségviselfk képzését a
kézpontilag szervezett tanfo-
lvamok is segitették.

Osszességében megéllapitha-
t6. hogy a kiilonbéz6 szintl
tanfolvamok jél segitették a
szakszervezeti tagok és a tiszi-
ségviselsk elméleti és gyakor-
lati felkészitését, tébb és rész-
letesebb ismerettel. érv-
anvag birtokdban végzik mun-
kéjukat.

Az oktatdsi év méjussal le-
zarult, de az alapszervezetek-
nek az oktatdssal &sszefiiggd
munkija nem. Most, a nyéari
hénapokban folyik a kévetke-
z6 oktatdsi év el6készitése és
szervezése. Az el6készités so-

ran kérjik, vegyék figyelem-
be az elnokség 4ltal elfoga-
dott, az oktatas kozvetlen fel-
adatait tartalmazé oktatasi
tervet, melyet a nyar folya-
man minden alapszervezet
kézhez kap az elnokségi tajé-
koztatd utjan.

A tagsag és tisztségviseldk
oktatasaban a kovetkez6é okta-
tasi évben valtozas nem lesz,
a mar kordbban kialakult, s
bevalt rendszerben folytat6-
dik. A szakszervezeti tagok a
Tarsadalmunk kérdései I—II.
alapképzé tanfolyamon, és az
Idészeri kérdések tovabbkép-
z6 tanfolyamokon bévithetik
ismereteiket. A  vélasztott
tisztségvisel6k képzése rész-
ben az alapszervezeteknél,
részben a kiilénbdzé idétarta-
mu reszortfelelési tanfolyamo-
kon torténik. Néhany feladat-
ra azonban kiilon felhivjuk a
figyelmet.

Az alapszervezetek ©Onallo-
saga — és ezzel a feleldssége
is — tovabb névekszik. A po-
litikai tomegoktatdsban nem-
csak a feldolgozandé témakat
hatarozzak meg, figyelembe
véve a helyi koriilményeket, a
hallgaték felkésziiltségét és
igényét, hanem nagy a fele-
|6sségiik a propagandistdk fel-
készitésében is. Ugyancsak az
alapszervezeteknek kell gon-
doskodniuk a bizalmiak és
helyetteseik folyamatos kép-
zésérdl, oly médon, hogy
figyelembe véve az oktatasi
tervben javasolt témakat is
— kijelolik a havonta megbe-
szélendé témadkat és az el6-
adékat. Gondoskodniuk kell
arrél, hogy a propagandisték,
az oktatds el6ad6i rendszeres
és gyors tajékoztatdast kapja-
nak a munkahely eseményei-
rél, a helyi hatarozatokr6l,
hogy munkajukban, az eléad4-
sok alkalmaval ezt is haszno-
sitani tudjak.

A szocialista brigadvezetok
oktatdsaval a VI. orszagos ta-
nacskozas allasfoglalasdnak,
valamint varhatéan az év vé-
gén megjelené Uj jogszabdly-
nak az ismertetését, egységes
értelmezését kell elésegiteni.

Kérjiik, hogy a nyari hoéna-
pok alatt is minden szakszer-
vezeti bizottsag az oktatési
terv alapjdn, valamint a he-
lyi koriilmények figyelembe-
vételével hatdrozza meg az
1983—84-es szakszervezeti ok-
tatdsi év feladatait, teremtse
meg az oktatas feltételeit, s a
j6 elékészitéssel segitse a ko-
vetkezd oktatasi évad ered-
ményes munkajat,

Berze Ferencné
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PALYAZATI FELHIVAS

A KPVDSZ Budapesti Bi-
zottsdga és a Févarosi Szalli-
tdsi Tandcs a korszerd  dru-
szdllitds- és fogadds fejleszté-
sére palyazatot hirdet.

A palyazat meghirdetésének
célja az, hogy egyrészt a
szakegyetemeken és {foiskola-
kon tanuléokat, masrészt a ke-
reskedelemben, a vendéglato-
iparban, valamint a szallitdsi
és anyagmozgatdsi szakmdaban
tevékenykedoket mozgésitsuk,
munkateriiletiik ésszerisitésé-
re, korszerisitésére, egylttal a
munkajuk szinvonaldnak eme-
lésére iranyulé technikai és
technolégiai modszerek kidol-
gozasara. Témajavaslatunk:

1. Az 4ruszallitds (posta-
szallitas), aruterités és rakodas
fejlesztése, korszerlsitése, kii-
16nos tekintettel Budapest, il-
letve a nagyobb varosok saja-
tos kozlekedési, kornyezetvé-
delmi szempontjaira és az
energiatakarékossagra.

2. A nagyvérosi aruszallitas
és arufogadas  (beleértve a
postaszallitast is) lehetGségei
és modszerei (esetleg kulfoldi
tapasztalatok alapjin) és azok-
nak Budapesten vagy a na-
gyobb varosokban kivitelezhe-

to (adaptalhaté)  korszerd
technolégiai megoldéasai.
3. A véroskozpontokban

(nagy forgalmu belteriileti ut-
cédkban) talalhaté kereskedel-
mi egységek, postahivatalok
korszeri 4ruelldtdsanak meg-
oldasa, figyelembe véve a to-
megkozlekedés els6bbségét, a
kornyezetvédelmi és energia-
takarékossagi szempontokat.

4. Aruszallitasi lancok Kki-
alakitasa, valamint ezzel kap-
csolatban a programozott aru-
szallitds megvaldsitasa, (Pél-
daul egy meghatdarozott aru-
csoportra a  szallitasi lane
modelljének kidolgozasa és
elemzése, valamint a jelenleg
alkalmazott megoldasok fej-
lesztésére javaslatok kidolgo-
zasa).

5. A varosi aruszallitis és
fogadas barmely szakteriileté-
vel dsszefliggé kérdések kidol-
gozasa.

A palyazat terjedelme: 5—30
gépelt oldal. A palyazatokat
két példinyban november l-ig
kérjliik a kovetkezé cimre be-
kiildeni: KPVDSZ budapesti
bizottsdga, kozgazdasdgi fele-
16s, Budapest, Jokai u. 6. 1066.

A palyamunkak kidolgoza-
saval kapcsolatban felvilago-
sitast ad: a KPVDSZ buda-
pesti bizottsdganak kozgazda-
sagi felelose: Saldnki Maria
(318-970/147), tovabba a F6-
varosi Szallitdsi Tandcs Iro-
dajanak csoportvezetoje: Ma-
k6 Jénosné (172-392).

Palyadijak: egy 1. dij 7000,
harom II. dij 5000, 6t IIL. dij
3000 és két kiilondij 1000 fo-
rint.

A palydzat jeligés. A jeligét
egyrészt a palyazaton, mas-
részt a hozzé csatolt boritékon
kell feltiintetni. A lezart bori-
tékban a palyazo adatait kell
k6zolni.

A dijakat — iinnepélyes ke-
retek kozott — decemberben
adjuk ki.

Posta-vezérigazgatosag
szallitasi iligyosztaly

Ne hagyjuk
elkallédni!

A Posta-vezérigazgatosag Puskas
Ferenc hdldzattechnikai szocialista
brigddja belépett a Budapesti V-
rosszépitd Egyesiiletbe, azzal a
céllal, hogy tevékenyen részt ve-
gyen a postai mdszaki emlékek
felkutatdsaban és az utékor részé-
re valé megévasaban,

Az egyesiilet a foly6 év maéjus
5-én alakult meg. Jelenlegi szék-
helye a FOvarosi Tandcs éplileté-
nek (V. Véroshaz u. 9-11,) 1.
emeleti 119b. szamu iroddja. Te-
lefon: 174—626.

Az egyesiilet alapszabdlydban,
illetve munkaprogramjaban rdgzi-
tett célokbdl idéziink:

— Célul tdzziik ki a lakéhdzak-
ban, intézményekben, ipartelepe-
ken és kozteriileteken mifiemléki
védettség alatt nem 4ll6, de a va-
ros esztétikai, tdrténeti, ipar- és
miivészettérténeti szempontbé6l je-
lent6s — megtartdsra, megorzésre
érdemes — értékeinek felkutatdsat,
felmérését, jegyzékbe vételét,

- Folyamatosan gondoskodni
kell a févdros kozteriiletein levd
vagy kordbban a kdzteriileten volt
olyan, mir nem hasznidlhaté egye-
di berendezéseknek, tdrgyaknak és
épitményeknek az utékor szdméra
torténd Osszegylijtésérsl, megdrzé-
sérél, bemutatdsirél, amelyek tor-
téneti, ipartérténeti vagy muzeélis
értéket Kképviselnek.

A Puskés Ferenc hal6zattechni-
kaj brigdd Ggy vél, hogy a tar-
gyak felkutatdsa, megoérzése ered-
ményesebb lenne, ha a posta egész
mikodési tertiletére kiterjedne.
Vérjuk tehdt a postds szocialista
brigddokat, csatlakozzanak a mult
emlékeit gyijtd,. az utékor szamdra
megévé mozgalomhoz,

Javasoljuk, hogy a Postamuzeum
is vegyen részt ebben a mozgalom-
ban, fogadja a brigddok &ltal 8sz-
szegyGjtott tdrgyakat, emilékeket.
Ha pedig a targyak régi kdrnye-
zetlilkben maradhatnak, egy-egy
brigdd vallalja el helyreallitisukat,
és dllaguk megévasat.

Puskds Ferenc
hilézattechnikai
szocialista brigad

Jobbhat — yazdasciébsabban

Eléadésok a PKI kutatési eredményeirél

A tavkozlési vilagév termé-
szetszerlileg a Magyar Posta-
nak is — mint szerte a fol-
don, nagyon sok orszdgban —
a szakma jeles eseménye. A
posta kiilonbozé &4gazataiban
dolgozék a maguk munkaterii-
letének megfeleléen emlékez-
nek meg a hirkozlés feladatai-
r6l. Konferencidk, nemzetkozi
Osszejovetelek sora, kiilonbo-
z6 férumok oOsszehivéasa kiil-
foldon és itthon jelzi, hogy a
tavkozlés dolgozéi szerte a vi-
lagon igvekeznek kozos neve-
z6re jutni a teenddket illet6-

en, s termékeny vitdkban
megismerni egymas nézeteit,
véleményét, hogy az embert

jobban szolgdlé technika be-
vezetésével és ésszeri alkal-
mazdasaval emeljék a munka
szinvonalat, javitsdk a mun-
kakoériilményeket.

A Posta-vezérigazgatosag is
felhivast intézett wvalamennyi
postaszervhez, hogy kapcso-
lédjanak be a tavkozlési vi-
lagév eseménysorozatdba, Ju-
niusban a Posta Kisérleti In-
tézet rendezett klubnapot,
amelyen igen érdekes témak-
r6l szélé eldadasok hangzot-
tak el. Ronté Tibor igazgatd
megnyitoé, figyelemfelkeltd
szavait kilenc eldadas kovet-
te, valamennyi napjaink idd-
szerlibb kérdéseir6l, a posta-
forgalom és a tavkozlés fej-
lesztésével kapcsolatos gon-
dokrdél, tennival6krél szélt.-

A tavkozlési vilagév lénye-
ge: valamennyi orszagban a

Hldkészités tanulségokkal
A teljesitménybér fogaitatisa

Szakszervezetiink lapjanak
4prilisi szamaban ismertettiik,
hogy az elnokség marcius vé-
gén tartott lilésén egyetértett
— bizonyos kiegészitésekkel —
a halozatépité lizemeknél a
teljesitménybérezés bevezeté-
sével. Idépontként julius 1-ét
fogadta el.

Ahhoz, hogy a teljesitmény-
bérezés sikeres legyen, az el-
nokség tobbek kozott nyoma-
tékosan hangsulyozta:
bevezetését rendkiviil
nagy gonddal és koriiltekintés-~
sel készitsék eld,

— teremtsenek madot és {o-
rumot a dolgozdkkal valé is-
mertetésére, megvitatasara, s
nem utolsé sorban elfogadta-
tasara.

— az eldkészités és bevezetés
szakaszaban minden szinten
mikddjenek egylitt a szakmai
és szakszervezeti szervek.

. . ” ”
Mi tortént azota ?

A kozgazdasagi osztaly koz-
remnlkodésével majus veégen
megjelent a vesérigazgato uta-
sitdsa. Sajnos, ez eléggé el-
huzédott, amit jogosan tettek
szova, hiszen az érintett igaz-
gatosagoknak junius 10-ig kel-
lett a szamitasi munkalapokat
megkiildenilik a vezérigazga-
tésag munkaligyi és szocidlpo-
litikai szakosztalyanak.

Az igazgatésagok és a ha-
l6zatépité lizemek az utasitas-
ban foglaltaknak megfelel6en
kezdtek hozzd sajat felada-
taikhoz, ami természetesen ko-
rantsem nevezheté kevésnek.
Erzékeltetésként utalunk ar-
ra, hogy az utasitds 16 pont-
ban hatarozta meg a teendé-
ket.

A teriileti szakszervezeti bi-
zottsagok csaknem Kkivétel nél-
kiil rendszeresen és érdemben
tartottdk a kapcsolatot a szak-
mai apparatusokkal, valamint
az lizemek szakszervezeti bi-
zottsdgaival. A tszb-k kozgaz-
dasagi felelGsei lelkiismerete-
sen, j6 szandékkal nyilvéni-
tottak véleményt, s sziikség
esetén vitatkoztak.

A vezérigazgatésag munka-

ugyi tigyosztialya a helyszinen

is felkereste az igazgatésago-
kat egyeztet6-megbeszéld szan-
dékkal és gyljtotte a tapasz-
talatokat, segitette az eredmé-
nyesebb felkésziilést, amit az
érgekeltek kedvezéen fogad-
tak.

Szakszervezetiink kozgazda-
sagi osztalya két irdnyban vé-
gezte ezt a munkat. Egyfelol

részt vett az érdekelt igazga-
tésagok és lizemek szakszerve-
zeti szerveinek testiileti {ilé-
sein, tovabba helyszini latoga-
tasokat, véleménycserét foly-
tatott a vezetokkel és fizikai
dolgozokkal, masfel6l vissza-
téréen egyeztette tapasztala-
tait a vezérigazgatosaggal.

Az elokészités
tapasztalotai

Kezdjiik mindjart azzal: in-
dokolt volt kozpontilag kote-
lezni az igazgatésagokat ar-
ra, hogy a teriileti szakszerve-
zeti bizottsagokkal egyetértés-
ben kialakitott tervezetet, a
halézatépito ilizemek szakszer-
vezeti bizottsagainak bevona-
saval, az érintett dolgozdkat
tajékoztatni kell. Jogos igénye
minden dolgozénak, hogy meg-
ismerje az Ot érinté Gj rend-
szert. Persze nemcsak megis-
merni akarja, hanem érteni is.
Nos, ha a ketté egyiitt meg-
val6sul, akkor elvarhaté az
azonosulas is: felismerve sajat
érdekét, azért hajlandé cse-
lekedni, megvaldsitva egyuttal
a posta céljait.

Helyesnek bizonyult az is,
hogy a modszert illetéleg a
férumot kozpontilag nem ha-
taroztak meg, azt a postaszer-
vek maguk valasztottak Kki.
Mindenki azt a férumot alkal-
mazta, amelyiket a legjobb-
nak tartotta. A szegediek pél-
daul 9sszevont tszb-iilésen tar-
gyaltak a teljesitménybérezés
bevezetését. Erre meghivtak a
HALEP vezetojét és wvala-
mennyi bizalmit. Azutan a bi-
zalmiak tajékoztattak csoport-
juk tagjait.

A Miskolei Postaigazgatdésag
rendkiviili termelési tanacs-
kozast hivott Ossze. Ennek
nagy elénye volt, hogy egy-
szerre valamennyi dolgozo
egymas jelenlétében,  nyilva-
nithatott véleményt, vitatkoz-
hatott. Vitatkoztak is, de meg
mennyire! Szenvedélyes érvek
és ellenérvek csaptak 0Ossze.
Kemény szavak is belekeve-
redtek. Mégis nagyon tetszet-
tek, mert nyiltak és Oszintek
voltak. Hangot adtak példaul
annak, hogy az emberre van
norma, azt még szigoritjak is,
de a gépre nincs. Azok azon-
ban, akik egy éve kisérletként
mar teljesitményrendszerben
dolgoztak, a nyilvanossag el6tt
megmondtak, hogy azéta tébb
a keresetiik. A teljesitmény-
bérezés ugyanis nem azt je-

lenti, hogy meg kell szakad-
ni a munkaban — pusztan jobb
és fegyelmezettebb munkarél
van sz6. Ezek a megjegyzések
kedvezden hatottak a jelenle-
vokre, ugyanakkor ujabb gon-
dolatokat keltettek: a munka
feltételeir6l valé gondosko-
dast. Biralattél az igényekig
(terv-, anyag-, gépkocsiella-
tas stb.) minden széba keriilt.
Széva tették, s6t kifogasoltak
a személyi Orabérek emelésé-
nek elmaradasat, ezért kerte.:
ennek miel6ébbi rendezését.

A tszb a munkak igazsagos
elosztasara, valamint a mun-
kavezet6k jelzéseinek jelento-
ségére hivta fel a figyelmet.
Kezdeményezik tovabba a
kapesol6d6é munkateriiletek ér-
dekeltségének kidolgozasat. A
helyi szb ugy {foglalt allast,
hogy a féléves idoszak sok
mindenre valaszt fog adni.

Fizikai és nem fizikai dol-
gozok azzal tavoztak, hogy az
uj teljesitményes bérezéssel
tobbet kereshetnek, ha ez pa-
rosul a jobb munkaval. Ke-
ressenek is tobbet!

Mas igazgatésagoknal is van-
nak kedvez6 és kevésbé ked-
vez6 tapasztalatok. Példaul
volt, ahol munkacsoporton-
ként szervezték a dolgozokkal
valé ismertetést, megbeszélést.

Tobb helyen szova tették a
kapesol6do szervezeti egységek
érdekeltségi rendszerének hia-
nyat. A vezetok elkotelezték
magukat az érdekeltségek Osz-
szehangolasara.

Nem altalanos, de eléfordult
olyan testiileti iilés is, ame-
lyen az eléterjesztok elég me-
reven ragaszkodtak sajat al-
laspontjukhoz. Pedig szerin-
tiink azt is jogosan tették szo6-
va, hogy azonos teljesitmény
elérése esetén az egyéni telje-
sitményeket nem egyforman
akarjak elismerni, hanem at-
tol fliggden, hogy 10 alatt vagy
felett van a munkacsapat lét-
szama. Még akkor sem helye-
seljiik ezt, ha mi sem tart-
juk jénak a 10 fén aluli mun-
kacsapatokat.

Nem vallalkozhattunk wva-
lamennyi tapasztalat kozre-
addsara, ezt is elegendonek

tartjuk annak megerdésitésére,
hogy a dolgozékkal valé esz-
mecserét semmi massal nem
lehet poétolni.

Jellemzé tanulsdgok

Ezekrdél egyrészt azért irunk,
mert a bevezetéstél 6 hénapig
havonta kozolni kell a vezér-
igazgatosaggal a jellemzd ada-
tokat, maéasrészt mert {félév
elteltével a teljesitménybér
tapasztalatait szamszer{en és
szovegesen értékelniiik kell az
igazgatésagoknak a tszb-k
egyetértésével. Itt tehat kozos
feladatrél és felelGsségrol
van sz0.

@® Mindenekel6tt megalla-
pithaté, hogy az érdekelt dol-
gozok nem idegenkednek a tel-
jesitménybérezés bevezetésé-
tol, st ellenkezdéleg, kedvezo-
nek tartjak, viszont tobbet
varnak az igazgat6sagoktél és
az uzemekt6l is a folyamatos,
zavartalan munka feltételeirél
valé gondoskodasban. E téren
a szakszervezeti szervek sem
lehetnek koézémbdosek.

@ Az elokészités soran meg-
erdsitették az egységes elvek
érvényesitésének  sziikséges-
ségét, azonban a gyakorlati al-
kalmazas terén bizonyos elté-
réseket és rugalmassagot kell
hagyni az igazgatdésagcknak,
mivel félév elteltével csak igy
lehet érdemben oOsszevetni a
tapasztalatokat, kovetkezés-
képpen a legjobb mddszert &l-
talanositani és véglegesiteni.

® A jalius 1-t6l az év vé-
géig terjedé iddészakot min-
denképpen kisérleti iddszak-
ként kell kezelni, hiszen a nor-
mar6l sines még elég tapasz-
talat.

@ A személyi alapérabérek
karbantartdsat minden igaz-
gatésagnak napirenden kell
tartania, mint a dolgozék jo-
gos igényét (csak a Soproni
Postaigazgatoséag emelte az
alapbéreket).

@® A Vig-utasitdsban a sza-
mitasra vonatkozé képlet kor-
rekciéra szorul. Ismereteink
szerint ez mar folyamatban
van,

@ Havonta a bazisszintd
teljesitésért a béazisbért kap-
jak meg az érintettek, illet6-
leg a munkacsapatok (a Vig-
utasitds 14. pontjat alkalmaz-
va).

— A kapcesolédé
(tervezdk, gépkocsivezettk
stb.) érdekeltségét miel6bb
meg kell teremteni a jelenle-
gi Osztonzdk feltételeinek mo-
dositasaval.

— Az egy fére tervezett nor-
maérat feliil kell vizsgélni.
Egyes igazgatésagok = szerin-
tlink talterveztek, mig maéasok
feltinéen keveset. Ugyanez
vonatkozik a teljesitményes
alanérabérek tervezésére is.

Kérjik, hogy minden felve-
tést, kérdést, surlédast avagy
litkozést jelezzenek, s ezeket a
munkavezet6tél az igazgatohe-
lyettesig, a bizalmitél a tszb
kozgazdasagi bizottsaganak
vezetbjéig felelGsséggel intéz-
zék.

A vezérigazgatosag és szak-
szervezetiink egyarént figye-
lemmel kiséri és segiti a tel-
jesitménybér-rendszer megva-
16sitasat. Az elndkség 1984
elején a véglegesités elott is-
mét targyalja e témat.

Kovics Jozsef

teriiletek

Dr. Valter Ferenc, a posta miiszaki igazgatéja,
Lajos szakosztilyvezeté és Ronté Tibor, a PKI igazgatéja az
intézet miiszaki napjanak megnyitéjan

kormdnyzat és a lakossdg fi-
gyelmének kozéppontjaba dal-
litani a hirkozlés jelentdségét,
gyakran nélkiilézhetetlen vol-
tdt, hiszen eseménydus, vald-
ban rohané szédzadunkban
enélkiil taldn azt sem tud-
nank, mi térténik koriilot-
tiink. Az is természetes, hogy
valamennyi orszagban a hazai
viszonyokhoz igyekeznek iga-
zitani a hirkozlés fejlesztésé-
vel kapcsolatos célokat, teen-
déket — s igy van ez nélunk
is. Erdekes szdmunkra is a
kulfsldi 4aj kutatasi eredmé-
nyek ismerete, de jelenlegi
gazdasagi helyzetiink ismere-
tében taldn ennél is jelentd-

sebb az a torekvés, hogy a
rendelkezésre 4llé szerény
Osszegekb6l hogyan lehet a

maindl jobb ellatast nydajtani
ezen a téren.

Szamitégép
a hirkozlésben

Az elbadasok egy ,csokra”
a mikrohulldmu rendszerek-
kel foglalkozott. Csak a ci-
meket emlitve: A szamit6gép-
héalézaton alapulé automatikus
tavfeliigyeleti rendszer fejlesz-

tési eredményei a vezeték
nélkiili halézatban (Stefler
Sdndor eldadasa); A mikro-

hullamu oOsszekottetések opti-
maélis kialakitdsat elGsegité
kutatasi eredmények (Czigany
Sebestyén elb6adasa); valamint
Berta Sdndorné és Lovas Sdn-
dor kozés munkaja: a Szami-
tégéppel vezérelt mérési elja-
rasok a mikrohullami Ossze-
kottetések minbségének meg-
hatdrozasara — mar a téma-
valasztdas is sejtetni engedi,
mennyire fontos kérdések ezek
napjainkban. Bizonyos ese-
tekben ugyanis nalunk a ter-
vez6k nem veszik figyelembe,
hogy nemcsak kébeles 0&ssze-
kottetés létezik, hanem a ve-
zeték nélkiili is kivaléan hasz-
nalhatd, s ez néhol oles6bban
is létrehozhaté.

Olcsébban és jobban dol-
gozni! — ez a problémakér a
gazdasagi élet valamennyi te-
ruletén elemezhets. Termé-
szetes hat, hogy ezen a ta-
nacskozason is el6térbe keriilt.
Rosenthal Zoltan foglalta 0sz-
sze véleményét A gazdasagos
postaszéllitds néhény kérdése
ciml el6adasban. Ramutatott,
hogy a széllitds gazdasagossa
tételénél a miszaki megolda-
sokon kiviil egyre inkabb el6-
térbe kerilil a korszer(i mate-
matikai médszereken alapuléd
szamitégépes szervezési elja-
rédsok koltségestkkenté hata-
sa. A szallitdsszervezési fel-
adatok megolddsanal termé-
szetesen figyelembe kell venni
a postai széllitdsi sajatossa-
gokat, s ki kell sziirni a gyor-
sasdgot és a takarékossagot
akaddlyozé tényezdket. Erde-
kes megoldasként hangzott el
a legnagvobb 1tkiilonbséget
és kapacitaskihasznélast fi-
gyvelembe vevd iddkorlédtos
sz4llitdsi modell. Olyan terii-
leteken alkalmazhaté példéul,
mint a hirlapterités, ahol nagy

mennyiségl anyagot kell a
rendelkezésre all6 idé alatt
rendeltetési helyére eljuttat-

ni. S bizonyara sokakat érde-
kelt az ankéton — s remélhe-
téen, érdeklédnek irédnta a jo-
vében mésok is — a nagyva-
rosi szallitds tervezésénél al-
kalmazhaté alternativa: Kkilo-
méter- és koltségmegtakari-
tédsra, az liresjaratok csokken-
tésére szervezett jaratok.

dr. Horvith

Gépesités —
ésszerien

sokakat érintd
témakor volt a
kiildemények  feldolgozasdra
vonatkozoé eloaddsok  sora.
Kis Pal Jen6 A feldolgozé hi-
vatalok optimalis gépesitése
és Kadar Agoston A pénzfor-
galom hivatali munkahelyi
gépesitése cimmel foglalta
ossze: a helyes aranyok ki-
alakitdsa rendkiviil fontos a
postaforgalom fejlesztésében,
Nalunk még sok helyen el-
maradott a gépesités, nem
mindegy azonban, hol fejlesz-
tiink sok pénz felhasznélésa-
val, hiszen j6 néhdny teriile-
ten a forgalom sem indokol-
ja esetleg a viladgszinvonall
gépek {izembe helyezését. Az
el6éadok arra prébaltak ramu-
tatni: hogyan lehet megfelel6
értékrendet felallitani, hol ér-
demes gépesiteni, ésszer(en,
az el6zetes szamitdsok alap-
jan, és semmi esetre sem ot-
letszer(ien, amire a miiltban
néhény példat lehetett taldlni.

Foglalkoztak a szakemberek
a postahivatalokban folyé
munka gépesitésének ésszeri-
ségét, mértékét meghatarozé
adatokkal is. S nagy érdekls-
désre tartottak szamot azok a
megallapitasok is, amelyek
muiszaki kérdéseket boncol-
gattak. Dr. Kovdcs Gizella a
Szerkezeti anyagok konstruk-
ciévizsgalata, importkivaltasi
lehetéségek cimmel, Székely
Sdandor pedig A tavkozlés
energiaellatdsa muszaki-gaz-
dasagi optimalizdlasanak fo-
lyamata, eddigi eredményei
cimmel adta kozre vélemé-
nyét. Ez utébbi eléadas utalt
arra, hogy a ma alkalmazott
energiaellatds 4tfogd  feliil-
vizsgalata, optimalizdlasa el-
engedhetetlen, mert a korsze-
rd eszkozokkel és rendszer-
technikdval Osszeallitott be-
rendezésekhez képest hatasfo-
kuk alacsony, beruhézési és
lizemkoltségeik nagyok, kevés-
bé megbizhatok, gyakran
sziikséges a karbantartasuk,
javitasuk idbigényes és tav-
felligyeletre alkalmatlanok. A
meglevé rendszer korszerisi-
tése, Uj rendszerek kifejleszté-
se igen nagy koriiltekintést
igényel, mert egyetlen para-
méter véltoztatdsa is szinte
az egész egviittm(Gksédé rend-
szer moédositasat teszi sziiksé-
gessé. Mintegy 700 ezer be-
szél6helyet kapcesolnak alkoz-
pontok, wégkézpontok. Ezek
tapldldsa halézatkimaradaskor
bizonytalan az akkumulatorok
nem megfelelé lizemvitele mi-
att. Bgy intézeti taldlmény egy-
szer(i megoldést kinal: biztosit-
ja a kézpontok megbizhaté lize-
mét, s noveli az akkumulato-
rok élettartamat, sziikségte-
lenné téve cseréjliket, ami
rendkiviil drdga. A PKI fej-
lesztésli berendezés orszagos
alkalmazdsa 15 év alatt tébb
mint egymillidArd forint meg-
takaritdsat eredményezheti.

Erdemes-hozzaf(izni: az el6-
adédsokhoz kapesolédé kérdé-
sek jelezték, kevesen ismerik
a kiilféldi és hazai kutatésok
eredményeit, az informacié-
aramléas tehat valahol elakad,
nem mindig jut el azokhoz az
emberekhez, akik munkdjuk-
ban alkalmazni tudndk azo-
kat. Dr. Valter Ferenc, a posta
miiszaki igazgatéja Osszefogla-
l6jaban is foként erre hivta
fel a figyelmet.

Ricz Judit

Hasonléan
és érdekld

Postas Dolgozé 3



Menjunk Zsoriba!
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Bar nem kell attél tarta-
nunk, hogy a zsérifiirdéi pos-
tas tdiiloben toltott kellemes
két hét emlékei hamarosan el-
mosodnanak, hisz minden ké-
nyelmet, pihenési és szérako-
zasi lehetdséget megkaptunk,
acs egyik kedves portas, Géza

bacsi Aaltal készitett fénykép
segit visszaidézésiikben. Tény-
leges dolgozéknak, nyudija-
soknak csak melegen ajanlha-
tom, a j6 szallast, a kitling
vendéglatdst, no meg a Kkissé
willatos”, de nagyon jo hatdsu
gyogyvizet.
Lajos Pdalné

Cabiria éjszakai

zett),
szent egyligy(ség. Nem

A filmszalag olyan, mint az
asszony. Gyorsan oOregszik.
Ami azonban ennél sokkal ki-
nosabb: elavul, és nemegyszer
nevetségessé valik. Amit haj-
dan  nagyszileink, sziileink
megkonnyeztek — a nagy dréa-
ma — mara mar olykor vald-
saggal elviselhetetlen. A sti-
lus avult el, az {zléslink val-
tozott — ki tudja? Az is le-
het, hogy az anyag, amibél
késziilt eleve ,mfszalas” volt,
s rostjai nem &lltdk ki az id6
probajat!

Mint az irodalomban, ugy a
filmmiivészetben is vannak
azonban idétlen, klasszikus al-
kotdsok, amelyeket évtizeden-
ként misorra kell tizni! Ezek
esetében kdnnyebb megtaldl-
ni azt a tényezot, amely a hal-
hatatlansagot biztositotta. A
Cabiria éjszakdinal bar
kétségteleniil halas szereple-
hetéségeket kindl — nem a
téméaé, illetve a forgatdékonyvé
az érdem. A nemes sziv(i ut-
calany torténete ugyanis,
valljuk be, latszélag nem sok
tjat kindl a nézbének. A kere-
ken 26 esztendeje francia—
olasz koprodukciéban késziilt
histériat azonban nem kisebb
egyéniség, mint Federico Fel-
lini rendezte, zeneszerzoje a
vardzsos melodiak alkotoja,
Nino Rota, az operatdr Aldo
Tonti, és ami taldn még ennél
is tobb, egy utolérhetetlen,
sokoldall, szuggesztiv szinész-
nd, a rendez6 felesége, Giu-
lietta Masina jatssza a fésze-
repet...

Jatssza?

A sz6 tulajdonképpen nem
sokat fejez ki. Inkdbb azt
mondhatnank éli. Minden pil-
lanataban, legaprébb rezzené-
seiben tokéletesen. Amit csi-
nal, azt tanitani kell.

Az azonosuldsnak ez a ma-
gasiskoldja kétségteleniil a
film kozonségsikerének  és
muaértékének magyardazata.
Giulietta Masina varazslo.
Mindent elhitet, mindent meg-
értet. Bar alkatat tekintve in-
tellektualis (egyetemet vég-

e szerepében maga a
saj-
figurat, de mert
megismerjik, megsajnaljuk,
Kritikdval abréazolja, de
ugyanakkor szeretettel is ér-
zékeltetve, hogy nem a vére
hajtja, hanem a koriilmények
kényszeritik. Szeretne kiemel-
kedni, mindent otthagyni, de
mert naivan hisz a szbéban, az
emberekben, végii] is Gjra ku-
darc éri. A remény napja fel-
csillant, de csakhamar ismét
eltlint egy rosszkedvili sziirke
felh6 mogott.

Hétkoznapi tragédia az,
amit latunk., Vagyis inkébb
tragikomédia, hiszen Masina
annyiszor elemzett clownsze-
rii lénye azzd formadlja. S ez
egy hihetetlen tobblet, hiszen
sikeriil igy elkeriilni az ilyes-
fajta torténetek legfébb ve-
szélyét: a vizenybs szentimen-
talizmust. Jéatékstilusa is eh-
hez alkalmazkodik, Minden
patosztél vagy csindltsagtol
mentes atlényegiilés, amit md-
vel. Kbznapi, természetes, a
jellemhez, a helyzetekhez, a
kornyezethez ill6. Persze ez a
visszafogottsdg még nem adna
igazi nagy élményt, de Masina
alakitasat beliilr6l épiti fel.
Egy pillanat, s rdérez arra, ami
groteszk, és egy apré gesz-
tus, fintor, gyors reagdlés, és
mar tudjuk, hogy ez az em-
berke itt eléttiink nem olyan,
mint a tébbi lany Réméban,
aki igy keresi a kenyerét. O
méas, 6 nem téveszthetd Ossze.

O Cabiria. ..

Huszonnégy esztendeje mu-
tattdk be a filmet Magyaror-
szagon, s a televizié is mdso-
rara tlizte. Szivesen vetitik a
filmklubokban, s id6rél idére,
mint most, felajitjdk. S akkor
éppen ugy hat, mint annak
idején, S ez — Fellini ide, Fel-
lini oda — elsGsorban Giuliet-
ta Masina érdeme...

Rosszul mondom: Cabiriaé,
hiszen a ketté elvalaszthatat-
lanul egy és ugyanaz.

Abel Péter

naltatja a

A mamlass

Allok a Budapest kornyéki
kis falu levegdtlen postaja-
nak pénztarablaka elott ki-
gyozé sorban. Kinn rekkend
héség, benn izzaszté forrdsag.
Toporodott nénike levegd utan
kapkodva torolgeti magarél a
veritéket. Mar éppen szolni
akarok, hogy tessék csak so-
ron kiviil az ablakhoz A&llni,
amikor batortalanul odabiceg
a soron kovetkezé tiz év ko-
riilli kisfilhoz, és kérlelén néz
ra., A gyerek visszahlzédna,

hogy helyet engedjen neki.. .,
am ekkor megjelenik anyuka,
ellenségesen mérlegelve a né-
nikét, kikapja fia kezébdl a
befizetési lapot, ,te kis mam-
lasz’ — mondja, és elsopor-
ve az idGs asszony csontos,
pergamenszerd, reszketeg ke-
zét, az ablak tuloldalan iilé
orra elé csapja a kitoltott Gr-
lapot. — Mi kovetkeziink!
Anyuka emelt fével, fia le-
slitott szemmel tdvozik a pos-
tarol.
Czeglédi

Itt a telep,
hol a ,,Postas”?

— Tudja, kérem, a cimet
mindenki ismeri. Kisfaludy
udilotelep, Balatonaracs. De
mire ratalalnak a ,,Postas’-ra,
bécoroghatnak eleget, — Lat-
ja ezt a sok egyforma nyara-
l6hazat? Olyanok, mint az ik-
rek. Néha a mama is talal-
gatja: ki kicsoda? Hat az ide-
gen honnét tudhatna? — Azo-
nos a szintik, a fazonjuk, a még-
retiik — az egész elrendezé-
siik. Mondogatjak is a beutal-
tak egy Kkicsit érkezéskor:
miért nincs tabla vagy felirat,
hogy ez a ,Postds”. Némelyik
azt mondja: térképet is pin-
galhatnanak. Igy nem zavar-
nak masok nyugalmat. Persze
hamar lecsillapodnak, amikor
kinyitom a szobajuk, ,lakosz-
talyuk” ajtajat. }

Irénke néni, Szdcs Gdaborné,
az 1j udiilé portasa csevegett
igy, mikézben az tidilé gond-
nokara varok.

Huszonnyolcak
gazddja

— Nem udvariassagi gesztus
ez nalam, Oszintén mondom,
szeretem a postasokat. Tudok
kiilonbséget tenni. Hisz a hu-
szonnyolc erre boséges lehetd-
séget ad. Ugyanis ennyi vélla-
latnak van udiiléje itt a Kis-
faludy telepen. En vagyok a
gondnokuk — mondja Szolosi
Ldszlé, a mi udilénknek is
gondos gazdaja.

— Midta mikodik
idiilo?

— A masodik turnus érke-
zett. Ok mar zavartalanul nya-

az Uj

| ralhatnak.

— Mi akaddlyozta ebben az
elozoket?

— Talan nem is kellett vol-
na emlitenem. Olyan volt,
mint egy rossz alom. Jottek a
vendégek és nem foglalhattak
el helyiiket, ahova a beutald
szolt. A miiszaki atadas so-
ran a munkavédelmisek til-
takoztak az Uizembe helyezé§
ellen. A fiirdszobdkban levd
elektromos vezeték szerelése
szabdlytalan volt.

— Miutdan a beutalékat mar
hénapokkal korabban kiosztot-
tak, nem lehetett mast tenni,
mint vagy visszakérni azokat,
vagy valami rendkiviil gyors
megoldast keresni, Hat, amit
a Postasok Szakszervezete tett,
az feliilmult minden elképze-
lést. Szinte 6rakon beliil in-
tézkedtek. A vendégek egy ré-
szét IBUSZ-szobdkban, a tob-
bieket pedig vendégszobakban
helyezték el. Azutdn megtor-
tént az Aatszerelés, és koltoz-
hettek az igaziba. Ugy vélem,
a szakszervezet korlltekintd

Mozaikok Balatonardesril

s6 turnus minden beutaltjaval
az els6 napok izgalmat, nyug-
talansagat.

— Hany férdhellyel bovult
az tdilé az uj épilet dtadd-
sdval?

— Huszonnégy jol elkiilo-
nitett lakosztalyt adtak at.
Ugyanolyan elrendezésd ez is,
mint a korabban iizembe he-
lyezett 36 lakrészes. Itt az uj-
ban is haromagyas, potagyas
szobak vannak. :

— Ha annyit mondok csak:
pazar, taldn nem is megfele-
16 mindsitése a berendezésnek.
Azt latni kell. Azért valami
javithatnd még az Udilék
szolgalatat: a telefonalas le-
hetésége. Nem tudom, meny-
nyire ismeri Fiired térségének
tavkozlési lehetOségeit. Szinte

" lehetetlen telefonélni. Talan az

uj koézpont felépitése segit va-
lamit, de legaldbb ide az tidi-
16 teriiletére szerelhetnének
egy nyilvdnos telefont. Igazan
népszer(i és célszerli megoldas
az lenne, ha hivhaté is volna.
Ez nemcsak az tidiildk kényel-
mét szolgdlna, hanem a posta
is j61 jarna. Azt hiszem, nem
gy6znék iiriteni a perselyt...

*

Nézelédém az {idiilGtelep
strandjan, Tobben szélitanak.
Kérdezik, kit keresek? — Pos-
tasokat. — Kapok jé tandcso-
kat. Hozzak egy kiirtét, majd
megfijjdk ... Koccintgat6 téar-
sasagbdl ajdnlkoznak felderité-
nek — megkdszondm.

Visszamegyek az {diilébe,

Bolyongok a tet6teraszon. Ir-

Teljes kényelmet nyajt a ,lakosztily”

galmatlan a meleg. Nem csoda,
hogy egy lélek sincs az épii-
letben. A tarsalgd ilires. De a
konyvszekrény is. Mintha so-
ha senki nem taposta volna
a pompdas szonyeget, és a mo-
dern fotelokba sem telepedett
tdin senki még. Nines ra
sziikség? Vagy amire sziikség
lenne az hianyzik?...

Talalkozasok —
vacsora elott...

— Lassan hatra jar. Most
mar kezdenek szallingézni.
Tessék varni! Jon a Schmidt
csaldd. Pesti emberek. Ked-
vesek. Itt laknak a hetesben.
Bizonyara szivesen megmutat-
jak ,lakasukat” is taje-
koztat Irénke néni.

Schmidték mindketten pos-
tasok — hirlaposok. El-
amultunk érkezéskor — mond-
jak szinte egyszerre. — Tobb-
szor voltunk ldilni, de ilyen
csodalatos elhelyezésiink még
nem volt. — De errdl nem re-
gélni kell, hanem latni: min-
dent.

A |, lakosztaly” megnevezés
nemcsak az oOsszkomfortnak
sz6l. A pompas berendezés

miatt is jogos e cim. A fo-
telok, heverdk, a sznyegek
szine dsszhangban. [Izléses
disztirgyak és egy televizio.
Mint otthon vagy taldan
szebb is, mint otthon... °

A folyosén Dékdny Lajo-
sékkal taldlkozom. Bénrévé-
r6l utaztak Ardcsra. Gabriel-
lanak ismerds e taj. Husz év-
vel ezel6tt helyettesként dol-

gozott Balatonflireden. A Ba-
latont csak esti sétain latta.
Ritkdn nappal is. De napozas-
ra, fiirdésre nem maradt ido6.
Most pétolni fogja... karpo-
tolni dnmagat. — Hogy itt le-
hetek ebben a nagyszerd idi-
I6ben, ezért is boldog vagyok.
Ugye elhiszi?...

— Miért ne? De én ebben
tovabb nem zavarom.

A portdhoz érve Irénke ne-
nitél bucsuzom. Marasztal,
mondva, varjak. Most vonul a
T6th csaldd a gyerekekkel. Ok
jottek az orszag legtavolibb
csiicskébdbl, éjjel haromkor ko-
pogtak.

T6th Tamdsék  péaciniak.
Autéval keltek ttra. Vonattal
napokat vett volna igénybe
az utazas. Es 6k az idiilés
minden pillanatat élvezni sze-
retnék.

— Tudja, kérem, mi abban
a par hvés napban is jol
éreztiik magunkat. Végigutaz-
tuk az egész északi partot,
Veszprémmel ismerkedtiink,
muzeumokba jartunk. De jé
volt minden este ,hazajonni”.
Szerencsénknek tartjuk, hogy
beutalét kaptunk Aracsra. A
gyerekek azon tdprengenek,
miképpen lehetne meghossza-
bitani a balatoni nyaralast .. .
4dbrandoznak ... mi is veliik...

*

Padra telepedem a parkban.
Akad itt is néhany beszédes
kedvii vendég. Invitdlnak ,la-
kasukba”. Nézzek korilil, mi-
lyen remek itt minden. Igaz,
nines sehol tajékoztaté még,
sem héazirend. De azért har-
madnap megtudtdk, hol van
a személyzeti szoba, ahol va-
salni lehet, A mésik éplilet-
ben levé tarsalgd létezésérdl
a strandi csevegésen értesiil-
tek. Nem nélkiil6zhetetlen, de
a gyermekek lepihenése utén
szivesen ismerkednének mas
csalddokkal. Apré-cseprd dol-

gok. Pétlasuk gondot nem
okozhat, de rendezésiik sok
élmény forrdsa lehet, nem

majd, hanem holnap. ..

Mindig itt lakom...

Alkonyodik, hazaindulok. A
hintar6l pici lanyka szokken.
Hozzam szalad.

— Varj! Velem is beszélj
egy kicsit. En sok-sok mesét
tudok. Szebbet, mint a bécsik,
meg érdekeset is. Elmondom
neked, de csak teneked... —
Mellé guggolok, és 6 suttog-
va tagolja — Azt almodtam,
mindig itt lakom majd, és
nemcsak o6tot alszunk itt és
hatot . ..

Es ki ez a kislanyka, aki
ilyen szépet almodott? Vicse-
vics Editke, Kistarcséarol,

gondoskodasa feledtette az el- Székelyné Bélint Ilona
» . - v AR
Postasdinasztia B AR

Négy élet a

— A jégoméat neki! Hény-
szor mondjam még, hogy ne
labatlankodj az iroddban?!
— 2zs0rtol6dott az 6sziilé ha-
lantéka férfi a hatesztendds
Médi miatt, aztdn egy gyors
mozdulattal meglegyintette a
fodorban végz6dé szoknydacs-
kat. A kislany kipenderiilt az
ajton, és a zar nagyot kattant.
Az ablakon 4t még visszane-
vetett, de a férfi mar nem
lathatta, mert megszélalt a
sarokban a telefon:

— Mosonszolnok posta, tes-
sék!

— Gyo6r egyes vagyok! Ud-
vozlom, Sanyi bacsi! Kapcso-
lom a megyei tanécsot, a ter-
meldszovetkezetet kéri...

— Igen, maris adom. Min-
den jot...

Mire bevégezte, mar ott allt
az ablakndl Juliska néni, a
szomszéd utcdbdl, aki csoma-
got kiildétt katona unokéja-
nak.

— Sanyi bacsi, legyen olyan
j6, firkantsa meg ezt a papirt,
cimezze meg a csomagomat is,
mert nem latok mar. Eltérott
a szemiivegem. ..

Juliska néni nyolcvankét
esztendds volt, ,Sanyi béacsi”
minddssze negyvenhét, de ez
mar ugy dukdl a faluban,
hogy a postahivatal vezetdjét
bécsinak kell szélitani, mint
ahogy a kézbesitd is (ha férfi)
mindig ,,postds bacsi”. Ez nem
kort jelent, hanem rangot. Es
ezt, bar err6l nem beszél sen-
ki, mégis mindenki tudja, mert
ez hagyomany.

Miért? Talén... mert a
postds mindent tud. A postas
mindig segit. A postas jé hi-
reket kozol. A postds orvost
hiv, ha kell. A postas levelet

hoz a tavoli kedvest6l. A pos-
tds azonos a mindentudé fa-
lubélivel, aki mindenkirél tud
mindent.

A varakozéban egyik Ugy-
fél a masikat éri, a kézi kap-
csolasu telefonon hivas hivast
kovet. Nincs két perc, ame-
lyik azonos volna a masikkal,
csak a kislany . ..

Csak a kislany nem tagita
kezel6ablaktél. Akkor ugran-
dozik odébb, amikor jonnek
a falubéliek, mert tudja: mind-
nek slirgés a dolga.

Az id6 délutdnra szaladt, de
a kislany még mindig ott ug-
randozott az ablak el6tt. De
ugyan hol is lehetett volna?
Ki toérédott volna vele? A ma-
ma a postahivatalban. A pa-
pa a postahivatalban. Mind-
ketten egész nap mindenkié
voltak — s6t még vaséarnap is
— csak az Ové nem. A testveé-
rei: Erzsébet, Valéria meg
Sandor, az iskolaban, Igy az-
tdn 6k sem unatkoztak, de
Médi

Hadd menjek be Kkicsinyt!...
— kérlelte a szdzasokat szam-
lal6 papat, a bélyegeket ren-
dezé mamat, de mindegyik le-
pisszegte és tiirelemre intette.

A Kkislany tiirelmes volt.
Amikor a faliéra négyet iitott,
csikordult az irodaajté zarja-
ban a kules, és az 6sziil6 ha-
lantéka férfi kiszoélt:

— Na, gyere, kicsit bejohetsz,
de most is megmondom, ez
szigortan tilos. Ez nem 6vo-
da, ez itt posta, kislanyom.
Pos-ta, pos-ta — ismételgette
szotagolva. Pos-ta, ahol
fontos dolgok torténnek, éste
itt mindig csak lab alatt vagy.

— Persze, mert nem szeret-
tek! Ti csak a postat szereti-

kozos

ség

tek, és velem nem térddtok

— mondta a Kkislany félig
szemrehdnydan, félig tréféas-
megértén.

Ezzel aztan leszedte labardél
a papat, aki — mi tagadds —
a postat nagyon szerette, hi-
szen az volt a kenyéraddja,
nemcsak neki, hanem mar
édesanyjénak is, de... de
ugyan, ugyan, hogy is ne sze-
rette volna legkisebbjét, Mé-
dikéjét...?

— Gyere, megmutatom...
Mire vagy kivéanesi...?
kérdezte és megcirégatta az
okos tekintetd kis virgoncot.

— Mindenre! — mondta a
kisldny és maris kérdezgette:
— Ez mi? Ez mi? Ez mi?

Mindig, mindennek
nyulj hozza” volt a neve.
kisldny huncutkodott is,
megfogta a bélyegzot.

— Ugye, ez a ,,ne nyulj hoz-
za"?! — aztdn odaugrandozott
a bélyegekhez és megint kér-
dezte: — Ugye, ez is ,ne nyulj
hozz&”?! Csakhogy én mar ré-
gen tudom, hogy ez a bélyegz6,
ezek meg itt a bélyegek.

A Kkét postas, ifjabb Gybr-
ffy Sdndor és neje — akik a
kislany sziilei voltak —, dssze-
nevettek, és nem mondték, de
tudtik: ez a gyerek postés lesz.

Es a kislany postas lett. fgy
lépett ismét egyet a postdsok
erkdlesi ranglistdjan a Gyér-
ffy postdsdinasztia.

Az iroda faldn két oklevél
szerénykedik és hirdeti a csa-
lddnak azt, amit méar réges-
régen tud az egész falu: ami-
6ta Mosonszolnokon postahi-
vatal létezik, azéta ugy hivjak
a postamestert, majd a hiva-
talvezetét, hogy Gyorffy. Ez
all a keretes okmanyon:

»pne
A
és

A‘szolgélai:é’t:b;n

s+« » Emléklap Mosonszol-
nok Kozos Kozségi Tandcsd-
tol a Gyobrffy-csaldd részére
abbél az alkalombél, hogy Mo-
sonszolnok kozségben 70 éve
végzi sok tdarsadalmi tevékeny-
ség mellett a postahivatal ve-
zetését. Aldirds: Nagy Miklés
tandcselndk. Komdromi Ist-
van vb-titkdr. Kelt Mosonszol-
nokon, 1980. februdr 21-én.”

A szerény irdsos elismerés,
arrél regél, hogy a mai posta-
hivatal vezetGjének, Gydorffy
Margitnak nagyanyja: id6sebb
Gybrffy Sdandorné sziiletett
Lérincz Margit, 1909-ben 1é-
pett a Magyar Kirdlyi Posta
szolgalatdba, és latta el fel-
adatat becsiilettel, tisztesség-
gel az egész falu kdzosségének
megelégedésére — mindaddig,
amig fia, Sandor a nyoméba
nem lépett: 1940-ig, s6t még
tovabb is, mert sokdig kisegi-
tette még a fiat, ha sok volt a
munka,

Es a fit is becsiilettel helyt-
allt. Ezt nemcsak a falu hirde-
ti, hanem az az okmdény is,
amely a Gyorffy-dinasztiat el-
ismerd oklevél mellett disziti
a_falat. Minddssze ennyit irtak
ra:

»Oklevél. Gybrffy Sandor hi-
vatalvezeté Kivdlé Dolgozé.
Kelt Sopronban, 1972. dprilis
28-dm, aldirés Benké Tibor
szb-titkdr, Szabé Ldszlé igaz-
gaté.”

Tehat 6 volt a Gyérffy-csa-
ladb6l a masodik ember, a
harmadik pedig ifjabb Gyér-
ffy Sdndorné volt, a hivatal-
vezet6 felesége, akit harom ap-
r6 gyermekének nevelése, a
mosas, a vasalds, a siités, a £6-
zés, a takaritds sem kotott le
annyira, hogy ne tudta volna

Postds Dolgozé 4



Jol miikodik az egri nyugdijasklub

Miskole utdn Egerben is
megalakult a postdas nyugdi-
jasklub 1981. novemberében.
Akkor a klubnak 60 tagja
volt. Most mar 105 tagot
szamlal, A j6 szervezé mun-
ka féleg Radtkai Ferencné
klubvezet6 érdeme. Ratkai Fe-
rencné nyugalmazott postael-
lendr, az egri és a kornyék-
beli postasokat jol ismeri, igy
személyes kapcsolata van a
klubtagokkal, a legtobbnek is-
meri esetleges személyes
gondjait is. Az egri klubban

szines, valtozatos élet folyik
€s ez vonzza a varos és a kor-
nyék nyugdijas postasait.
Havonta egy ‘alkalommal
tartjak rendezvényeiket, és
ilyenkor tartalmas, szinvona-
las ismeretterjeszté eldadaso-
kat, vetitéseket, vidam vetél-
keddket rendeznek. A klub-
rendezvények hangulata az
egyre novekvd taglétszam mel-
lett is csalddias. Kiilonosen

meleg hangulati a karacsonyi
nénapi

és klubrendezvény.

Ratkai Ferencné, a klub elnike iidvozli Uszta Gyula eloaddsa-
nak hallgatésagat

Kedves szokasuk, hogy a ho-
napban névnapjukat linneplé
tagokat rendezvényeiken fel-
koszontik. Nagyon sikeresek a
kirandulasaik is.

Komoly feladatai is vannak
a vezetoségnek. Rendszeresen
latogatjak beteg  tarsaikat
mind a varosban, mind vidé-
ken. Igyekeznek a télre valéd
beszerzést is megkonnyiteni.
Ratkai Ferencné tényleges ko-
raban évekig orszaggytlési
képvisel6 volt. Személyes kap-
csolatai révén lehetoség nyilt
arra, hogy kozéleti személyisé-
gek tiszteljék meg latogata-
sukkal Osszejoveteleiket. Igy
példaul a nemzetkdzi nénap
alkalmaval Veres Istvdn, a
Hazafias Népfront Eger véaro-
si titkdra koszontotte a klub
nétagjait,

A kozelmultban Uszta Gyu-
la, a Magyar Ellenallok és
Antifasisztak Orszédgos Szovet-
ségének alelndke, Heves me-
gye orszaggyllési képviselbje
tartott el6adast a klubban a
magyarorszagi fegyveres el-
lenédllas mozgalmarél.

Az el6adason a klubtagokon
kiviil tébb tényleges dolgozd
is részt vett, igy mintegy 120
hallgatéja volt. Tovabbi sike-
reket kivanunk a klub veze-
toségének, hasznos és kellemes
idotoltést a tagsagnak.

Horviath Dezso

Brisszelben a Notre-Dame
du Sablon templomban egy
kapolna Orzi a ,posta herce-
geinek” foldi maradvanyait. A
Tour et Tassis hercegek pi-
hennek itt, (A német ag neve:
Thurn—Taxis.) A templommal
szemben emléktdbla hirdeti,
hogy Francois de Tassis itt
szervezte meg 1516-ban az el-
s0 nemzetkozi postaszolgalatot,

Miksa csdaszartol valéban
ekkor kapta Francois de Tour
et Tassis orokletesen a fopos-
tamesteri megbizatast, Azért
valasztottak ezt a herceget a
Németalfolddel valé postai
kapcsolat megszervezésére,
mert a Della Toure et Tassis
csalad, amely Bergamo vidé-

kén lakott, s amely a Tasso
hegyen éptlilt vararél nevez-
tette el magat, mar ismert
volt az tlizenet- és kiilde-
ménykozvetitésben vallalt sze-
repérol.

Franc¢ois unokaja volt an-
nak a Ruggieronak, aki III
Frigyes szamara az Innsbruck
és Italia kozti futarszolgalatot

A posta
hercegei

aztdn nemzetkdzi meéretlivé
fejlesztette a postaszolgalatot.
A briisszeli , Kiraly” utcaban
allé fényes palotdja el6l in-
dultak a jaratok a spanyol, a
francia, a német kirdlyi ud-
varokba.

A Habsburgok kezén levd
Németalfold fovéarosaba oOssz-
pontositotta a futarszolgélato*
V. Kéroly csaszar, aki annyira
meg volt elégedve Francois
tevékenységével, hogy 1518-
ban 6t a briisszeli székesegy-
hédzban Kasztilia kirdlydva ne-
vezte Kki.

Francois de Tour et Tassis
a nemzetkdzi posta nagymes-
tere cimet viselte inkabb, Ki-
valtsaga val6sdgos monopdliu-
mot jelentett szdmadra. Tilos
volt masnak postajaratokat

még testi fenyitésben is ré-
szesithették.

A postat 16haton szallitottak.,
A futar a kiirtjét megfujta,
amikor a valtédllomés kozelé-
be ért, hogy tarsa mar nye-
regbe szdllva varja. Nemzet-
kozi megallapodasok biztosi-
tottdk a postillon sérthetetlen-
ségét, Briisszelt6]l Parizsig 44
6ra volt az ut, Briisszeltdl
Innsbruckig 5 nap, Briisszelt6l
Granadaig 15 nap. Télen to-
vébb tartott a rossz utak mi-
att.

A XVII, szdzadban kezdik
neviiket Taxisnak irni a csa-
14d tagjai. Kivaltsagaik a ko-
vetkez6 szdzadban veszélybe
keriilnek, amikor egyrészt a
varosok latnak hozza  sajat
postaszolgédlatuk kiépitéséhez,
masrészt pedig Anjou Fiiloo
évi 175 ezer forint ellenében
megvasarolja t6llik a posta
jogat.

A posta végre csak 1815-
ben, de akkor mar teljesen és
visszavonhatatlanul megszaba-

Kirandulas — tul a Dunan

Székesfehérvar 1 postahivatal szakszerveze-
ti bizottsaga, ¢sszefogva a hivatal és & sportkor
természetjaré szakosztalyanak vezetdivel
rol évre hozzalat, hogy megszervezze a rend-
szeres helyettesek kirandulasat. Bizony, hoz-
za kell latni, mert nem egyszer( feladatot kell
megoldani. Nemcsak az utvonalat kell kiva-
megszervezni,
buszrél, elldtasrél gondoskodni, hanem kap-
csolatot is kell teremteni a megye teriiletén
szétszorva dolgozd rendszeres helyettesekkel,
Téajékoztatni kell 6ket a programrél, a latni-
valokrél, a koriilményekr6l. Ha mar a tele-
fonkapcsolat @sszejott, nagyobb gond nincs,
mert a meghivottak — ha csak egy maddjuk
van ra — kapnak az alkalmon, sét, csaladju-

lasztani, a programot

kat is benevezik.

A megbeszélt napon 7 6rakor induléds, irany
Kisk6rés. Dunafoldvaron még kiegésziil a tar-
sasag a dunaujvarosiakkal, s aki megkivanja,
kihasznalhatja a megallét egy kavé erejéig.
Azutan mar egyvégtében gordiiliink a Petdfi
emlékhazig. Az itt szerzett mély benyomasok
utan, még ebéd el6tt egy ujabb kulturalis él-
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év-

auto-

mény: a kalocsai érseki palota és a muzeum

megtekintése.
A délutdn a pihenésé, az

zds kozben mar mindenki

udiilésé. Ennek
megfelelé keretet adott a Szelidi-t6, egészen a
kés6é délutani visszaindulasig. A vidam néta-
azt

mikor lesz a legkdzelebbi kirandulas, hisz az

kérdezgette,

allandéan mashol dolgozé helyetteseknek oly
ritkan adodik lehetéségilik arra, hogy taldalkoz-
zanak, elbeszélgessenek,

Jung Ferencné

| Viszontlatasra, Norvégia!

,JO bornak nem kell cé-
gér” — mondja a kézmondas.
De, ha jét ittunk bel6le, ak-
kor utdna nem gy6zaik di-
csérni. Hasonlé tortént ve-
liink Norvégiadban.

A fjordok orszagdba a Pos-
tasok Szakszervezetének cse-
reiidiiltetése révén 2l1-en in-
dultunk egy meleg nyari reg-
gelen Budapestrél. Sok-sok
ismeretet szereztiink mar el6-
re az orszag életérdl, latniva-
16irél, Tudtuk, hogy a ,nor’
dvég” név olyan népre utal,
mely messze a titokzatos
északon, a foldgolyé peremén
lakik, hogy az agyoncsipké-
zett tengerparton nyaron még
éjfélkor sincs sotét, hogy ed-
zett északi baradtaink a termé-
szet gyermekeinek valljak

magukat, hogy zenéjiik, kol-
tészetiik, muvészetiik az
egész vildgon megigézi az
embereket... De nem tud-

tuk, hogy ebben az orszdgban
semmit sem szabad kozonsé-
ges mértékkel mérni, hogy
az ultima Thule - csodédlata
nemcsak a gorog Pytheast (i.
e. IV, sz), hanem a kis ma-
gyar csoportot is csoddlatra,

szervezte meg. A  torténelem inditani, véltésliomasokat fel- 9ul & hercegektsl mély tiszteletre, bensbséges
azért Orizte meg inkdbb Fran- dllitani, s ha megtette, lovait Az American Word-bdl barati érzések létrejottére
cois nevét, mert 6 volt az, aki elkoboztdk, 6t magat pedig Dénes Géza készteti.

helyettesiteni férjét, ha az a kozpontba Kkeriilt. Naponta

szivére panaszkodott. Mert 6 autébuszozott, hogy eljusson

is értette a médjat mindennek.
Mar hogy is ne?! Kicsi kora-
t6l ismerte Sandort, majdani
férjét. Gyakran megfordult
nemcsak a lakasukon, hanem a
lakassal oOsszen6tt postahiva-
talban is, ahol Sandor édes-
anyja volt a vezeté. Valamikor
régen 0 is ugyanugy leskel6-
dott a kiszolgalé ablakon &t
mint késébb hatesztendds kis-
lanykaja.

Egyszer aztan ,rajtavesz-
tett”: 1953-ban jart az ido, a-
mikor véaratlanul kopogtattak
az iroda ajtajan. Erzsébet asz-
szony, azaz ifjabb Gyoérffyné

kinyitotta. A tertileti biztos-
sal talalkozott.
— Es maga? — kérdezte a

jovevény.

— Végzem a napi munkat.
Tetszik tudni, a férjem beteg.
A szivével gyengélkedik, és
ugye a posta nem maradhat
postas nélkiil ... Mit szélna a
falu?

— Hogy a falu mit sz6l, az
most engem nem érdekel, an-
nal inkabb az, hogy mit szol
nekem a szakszervezeti titkar,
ha megtudja, hogy a hivatal-
vezeto felesége évek ota he-
lyettesit, csak ugy, isten szent
nevében — tarsadalmi munkéa-
ban?! Ez igy nem mehet to-
vabb!

Nem is ment. Anndl is ke-
vésbé, mert mar negyedik
gyermekét varta. Gyorffy San-
dorné elészor csak kétoéras,
kés6bb, ahogy a munka soka-
sodott, négyoras dolgozdja lett
a mosonszolnoki postanak.

Es az id6 szaladt, kis Médi
a jol tanulé Gyérffy gyerekek
kozott is a legjobb volt. Jeles
és Kitiing eredménnyel végez-
te el az altalanos iskolat, és
jelentkezett Sopronba, a Pos-
taforgalmi Szakkozépiskoldba.
Négy évvel késdbb, 1972-ben
sikerrel érettségizett és Mo-
sonmagyarévarra, a telefon-

munkahelyére, majd vissza a
faluba. Egy évvel kés6bb édes-
apja betoltotte a 60. életévét,
és késziilt nyugdijba:

— Gyere haza Médikém,
folytasd helyettem — mond-
ta lanyanak, de az nemigen
akarta ,elasni magat” a mo-
sonszolnoki  postahivatalban.
Igen, igy mondtak neki min-
deniitit: ,,El akarod d4sni maga-
dat Mosonszolnokon?! Es ho-
gyan akarsz férjhez menni?!"”

Erre akkor nem gondolt, de
maradt Mosonmagyarévarott
a postdn. Két évvel kés6ébb
mégis ugy dontott: | Igenis, el-
assa magat Mosonszolnokon”
...édesapjanak pihennie kell,
ha még élni akar, 6 pedig azt
akarja, hogy sokaig éljen!

Es azéta itt van, folytatva a
nagymama és a szilék meg-
kezdte postdsmunkat — koz-
megelégedésre. Médikét min-
denki ismeri és szereti. Ha két
hétig nincs, mar kovetelik. Es
hogy miért nincs két hétig?
Mert esetleg elmegy iidiilni.
Ez az egyetlen, 'amit kedves,
kellemes fénylizésnek tekint
az életében, és okosan teszi,
ha errél nem mond le. Egész-
séges, csinos, fiatal. Egész évi
derék munkdajaért cserébe
igazdn megérdemli 6nmagatol
azt, hogy Osszegy(ijtott pénzén
igénybe vegye a szakszervezet
kindlta {diilési lehet6séget.
Két ilyen kiruccanasra emlé-
kezik szivesen. Az NDK-beli
csereiidiilésre és az olaszorsza-
gi utra. Szép és feledhetetlen
volt.

Nemcsak a maga, hanema
kollégdk idiilésérdl is gondos-
kodik, s6t a masok gondjaif
is a nyakaba szedi, hiszen az-
zal, hogy megtisztelték, és
bizalmiva véalasztottdk — ezt
is vallalta. Levélen, Ujréna-
fon és Mosonszolnokon ossze-
sen kilenc postas iigyeit kép-
viseli. Ismeri munkakoriilmé-
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nyeiket, gondjaikat, Oromei-
ket, pedig a feladata nem
olyan egyszerli, mintha egy
épiiletben dolgozndnak.
Miért lett postas?
kérdezem téle. Erre ramecso-
dalkozik és visszakérdez:

— Miért, talan lehettem vol-
na mas is...?

Ezen jot deriilink, és me-
gint felidézziik a fodros szok-
nyas, ablak alatt settenkedd
kislanyt, aki folyton ott labat-
lankodott a postahivatalban.

— Idestova nyolc év telt el
a hivatalvezetdi tisztségben,
mondjon egy emlékezetes kis
epizédot! — kérlelem.

Moglepd, hogy nem a mun-
kajaval, hanem egy kedveske-
déssel kapcsolatos esemény
jut eszébe. Alig tobb, mint fél
esztendeje dolgozott mar itt-
hon, amikor 1976. jinius 10-én
délelétt megszolalf a mivels-
dési hazbdl iranyitott hangos-
beszélé és szertekiirtolte a fa-
lunak:

wFigyelem! Figyelem! Ugye
kedves falubéliek, mindnya-
jan azt hissziik, hogy ismerjiik
a postaskisasszonyt, aki itt
cseperedett fel kozottiink!?
Nos, ez nem igy van. Még azt

sem tudjuk, hogy Gyorffy
Médikének mi is az igazi neve.
Most elarulom. Ma inneplia
nevenapjat. A most nyilé vi-

ragrél Margarétanak, azaz
Margitnak nevezték el szi-
lei...” — hangzott a hir, az-

tan megszo6lalt a zene, koszon-
téstil Médi-Margitkanak . ..
Honnan, honnan se, de perce-
ken bellil annyi, de annyi ré-
zsat keritettek a falu lakéi,
hogy Meédi-Margit mozdulni
sem tudott az irodaban. Olyan
volt az egész postahivatal,
akar a rozsaerdé. ..

Ekkor érezte el6szor a pos-
taskisasszony, hogy 6 a falu
lanya, itt a helye, és ép-
pen ugy kell szolgdlnia a ko-
zosséget, mint elei tették:
nagyanyja, édesapja, édesany-
ja. A postaban és a postasban
nem csalédhat senki, mert a
postds mindent tud. A postas
mindig segit. A postds j6 hi-
reket kozol. A postés, ha akar-
ja, a faluba hozhatja az egész
vilagot a levelekkel, a telefo-
nokkal, a csomagokkal... A
postés orvostt hiv, ha kell, és a
beteg megenyhiil, mert érzi,
tudja: j6 kezekben van...

Sindular Anna

Norvég kollégaink a fova-
rostél 40 kilométerre levd
Skiphellén sajat iidiildjlkben
osztdlyon fellili vendéglatas-
sal és kényelemmel, a norveg
ételkiilonlegességek garma-
daval vartak és udvozoltek.
Hamarosan otthon kezdtik
magunkat érezni. Tiznapi ott-
tartézkodasunk soran gondos-
kodtak arrél, barhova is ve-
tédtiink, hogy gondtalanul
szivhassuk magunkba az or-
SzZAag tajainak szépségeit,
megismerhessitk latvanyossa-
gait, torténelmi, nemzeti em-
lékeit, a norvég nemzeti ka-
rakter legjellegzetesebb vona-
sait.

Oslé, a févaros  éppoly
egyedi, kiilonleges és valtoza-
tos, mint az orszdg maga.
Melyik mas févarosban tudna
az ember ugyanazon napon
megcesodalni a szinte teljesen
vad természetet és a vilaghi-
ri Edvard Munch m(vésze-
tét? Vagy hol lehet egy buzgd
bevdsarlé napot egy szikla-
parti flird6zéssel folytatni és
egy idilli fjordbeli hajézéssal
lezdrni? Van-e févaros, mely-
nek hatarain beliil egyiitt ta-
lalhaté mezbgazdasag, erdoé-
gazdasag, haldszat, bankélet,
ipar, kulttira és éjszakai élet?
Osl6 459 ezer lakosaval a ki-
sebb févarosok kozé tartozik,
de gazdagabb és sokrétlbb,
mint ahogy ezt az ember a
népesség szdmabdl vérhatna,
Toébb mint 60 galéria, gy(jte-
mények, muzeumok tekinté-
lyes szama varja a latogatot.

Sétat téve a Bygdy félszi-
geten viking hajok, a From
sarkkutaté és a RA II. ejtet-
tek minket is amulatba. Meg-
tekintettiik a vilaghird Hol-
menkollen | siugrésancot, a
nagyszerli Vigeland-parkot, a
tiszteletremélté Akershust, a
szerénységével hivalkodé Par-
lamentet, a gondolatébreszt6
norvég falumuzeumot, a kira-
lyi palotat,. az egyetemet,
szinhézakat és sok mast.

Taldlkoztunk a véros pol-
garaival egy kedélyes véros-
sétan a Karl Johan utecdn,
hallgattunk koncertet az Os-
16i Filharmonikusok el6adasa-
ban, s j6 magyar médra vé-
gignéztiik, hogy hol, mit,-meny-
nyiénrt lehet vasarolni. Ven-
déglatéink joggal bliszkélked-
ve bemutattak néhény postai
intézményt is. Az osléi Post-
giro — és Posttermindl a gé-
pesités, a technolégia és a szo-

cidlis létesitmények minta-
peldaja. Az orszag postafor-
galmanak fele ide koncentra-
lodik, annak ellenére, hogy
teriileti illetékessége az or-
szag teriiletének mindossze
fél szazalékara konlatozédik
A levél-, csomag- és pénzkiil-
deményeket feldolgozé ,,gyar”
az altalam eddig ismert leg-
magasabb fokd technikédval
ellatott iranyitékozpont.
Postas kollégdink készsége-
sen elégitették ki kivancsisa-
gunkat a technika és techno-
l6gia, a munkaerd- és bérgaz-
dalkodas, a szociadlis ellatas és
a szakszervezet-szakma kap-
csolatdra  vonatkozé kérdé-
seinkre adott valaszaikban.
A tenger és természet kap-
réazata Norvégidban valdsag.
A fjordvidék blvkoérébe von-
zott mindannyiunkat. A félel-

metesen fenséges birodalom

orokké valtozé hangulataval
mindenkire méasképpen hat,
mindenki szdmara mas és més
a mondanivaléja. Szamomra
valamennyi emlék a szépség,
a nyugalom, a haboritatlan
csend élmeényét idézi, akar
kellemes tarsasagban egy csé-
sze jo6 kavéval a kézben, akar
a drammeni kirdnduldson
vagy esti haladszhajoprogra-
mon, netdn egy hatalmas szik-
lan egyedil ildogélve szerez-
tem azokat. A tdj békéje em-
lékeim koziil az egyik legma-
radandébb.

Es végiill a természet al-
kotta legnagyobb csodardél, az
emberr6l. A vikingek utédai-
nak élete szorosan odlelkezik a
folddel, az éggel és a vizzel.
A természettel vivott kiizde-
lemben az ember oldalan &l-
16 donté tényez6: a baratsag,
a kemény munka és a szilard
kitartds. A norvég nemzeti
karakter legjellegzetesebb vo-
nasai: a kotelességtudat, se-
gitokészség, az egyén jogainak
elismerése.

Barataink a népek nemzet-
kozi postds csaladjaban test-
véreink lettek, akikkel a bu-
csu estéjén egylitt {innepeltiik
nemzeti hagyomanyaik sze-
rint a fellobbané maéaglyak fé-
nyénél Szent Ivan mapjat. Es
mire a parazs végleg elham-

vadt, masnap, csalddtagként
bucstztunk norveég kollé-
gainktol.

Viszontlatasra Norvégia, vi-
szontlatasra barataink Buda-
pesten!

Kivesdi Ferencné

IDEGEN A CSALADBAN

Z. Koviacs Jozsef rézkarca
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Hogyan fejlodott, valtozott a munkahelyi demokracia
az elmult idoszakban? Milyen valtozast hozott az 1982
végén megjelent Mt—SZOT egyiittes hatarozat (kozis-
mert nevén: az 1049-es)? Miként érvényesiilnek a szak-
szervezeti jogok Vas megye székhelyén, Szombathelyen,
a kisvarosokban, a falvakban? Ezekre a kérdésekre ke-
restiink vdlaszt kétnapos Vas megyei utunk soran,

Szombathely

Az l-es hivatalban els6ként
Péntek Kdlman hivatalveze-
tével és Buza Pdalné szb-tit-
karral beszélgettiink a 270 fos
hivatal gondjair6l, eredmé-
nyeir6l, az alapszervezet te-
veékenységeéral.

— Mi csak a kibovitett szb-
tilés fogalmat ismerjik
mondja Buzané, Minden
megbeszélésiinkre meghivjuk
a 10 bizalmit is. Mivel az
egész szakszervezeti mozga-
lomban a bizalmiak jog- és
hatéskore a legszélesebb,
szlikséglink van véleményiik-
re, allasfoglalasaikra. Emellett
igy ,egyenesben” kapjuk, s
adjuk az informacidékat, a vé-
leményeket.

— Legutébb a tervtargyala-
son voltak vitaink — kapcso-
lodik a beszélgetésbe a hiva-
talvezet6. E vitaink érdemib-

bek is lehetnének, ha nem
majusban kapnank meg a
tervszamokat. Igaz ugyan,

hogy példaul brigadvezetoi ta-
nacskozason az elGterveket is
véleményezzilk, de az még
csak tervezet. Az elmult év-
ben is gondunk volt a terv-
szamokkal, észreveételeztiik,
hogy hivatalunk feszitett, tel-

jesithetetlen tervet kapott.
Mivel dolgozéink érdemben
elsésorban sajat osztalyuk,

részlegiik tevékenységét isme-
rik, féleg a rajuk lebontott
tervet vitatidk meg. Ezeket
azutan oOsszesitjiik, s igy kiild-
jiilk meg az igazgatésagnak,

— Hogyan torténik és kikre
terjed ki a vezeték évenkénti
véleményezése?

— Hivatalunkban ez ideig
a vezetének és helyetteseinek
a munkdajarél mondtunk min-
den évben véleményt, Ezt
most az osztalyvezetokre is
kiterjesztették, Ezt valoban jo
dolognak tartjuk, hisz koz-
vetlen vezetdénk mikddése na-
pi munkankat, a munkahelyi
légkort is erfsen befolyésolja.

— Nagyon kell vigydznunk,
hogy a vezetdbk véleményezé-
sének alapja mindig a végzett
munka legyen, s ne csapjon at
mindsitésbe.

— Az évenkénti véleménye-
zés hasznos nekiink vezet6k-
nek is, hiszen ez tevékenysé-
giink egyfajta kontrollja.
Megmondom azonban azt is,
hogy ennek a véleményezés-
nek a jo része nem hat az Gj-
donsdg erejével, hiszen az
tizemi négyszég megbeszélé-
sein munkatirsaim évkozben
is rendszeresen e'mondjak vé-
leményiliket. Az évenkénti vé-
leményezés nagy elénye, hogy
az egész tagsdg el6tt, nyilva-
nosan mondijdk el a véle-
ményt, s az igényeket. Lehet.
hogy szerencsés helyzetben

vagyok, de én mindig érzem
a segitészédndékot, az el6relé-
pés. a fejldédés igényét.

bizalmiakkal
Kirchmayer

Ezt kovetden
beszélgettiink.

Zoltanné a  tavbeszéldsok,
Nagy Sandorné a hirlaposok
képviseletében  mondta el,
hogy a bizalmi 6nmaga nem

alkothat véleményt, csak a
csoportjara tadmaszkodva a
tobbségi akaratot képviselhe-

ti, Példdul a béremelést is
megbeszélik egymassal, s Kki
is értékelik személyre sz0l6-
an, a szakvezetokkel egyiitt.

Mivel mindkettdjliknek
nagy bizalmicsoportjuk wvan,
a munkat megosztjdk a he-
lyettessel, hiszen egyediil nem
gyoznék.

— Mindkét csoportnal eros
a gazdalkodast segité tevé-
kenység is. Mi, tavbeszélosok
felvettiik a kapcsolatot a na-
gyobb vallalatokkal, hogy hol
és milyen 0Gj beruhdazas lesz,
vagy milyen jelentésebb ese-
mény, rendezvény véarhato. A
hirlaposok az uj lizemekkel,
Takoételepekkel teremtenek
kapcesolatot, hogy hol és mi-
lyen ujsagot lehet inditani.
Mar tobb esetben javasoltuk
a kézbesit6jarasok modosita-
sat az egyenletesebb terhelés
céljabol. Vagy példaul Bik-
flirdén a nyilvanos tavhivo al-
loméast javaslatunkra helyez-
ték a4t joval forgalmasabb
helyre.

De nemcsak munkaidé-
ben vagyunk egyltt, Az el-
mult évben hivatalunk ki~
16nbdz6 csoportjai 17 helyen
voltak kirdndulni, Ugyancsak
jol sikeriilt a szakszervezeti
napok rendezveénysorozata,
amely 3 napig tartott
mondja befejezésiil az
titkar.

Amivel az 1-es hivatalban
befejeztiik, azzal kezdtik a
2-esben: a szakszervezeti nap-
pal.

Abért Laszlé hivatalvezeto
— aki régebben hosszu ideig
volt szb-titkdr — tdjékoztata-
sa szerint a kozelmultban tar-
tottak meg a Vas megyei
szakszervezeti napokat a Re-
mix gyarban.,

— Ezen hivatalunkb6]l is
részt vettiink néhanyan. A
tandacskozds igen hasznos volt,
hiszen a munkahelyi demok-
racia érvényesiiléséré] volt
sz0, az 1049-es hatarozat tik-
rében. Az elbadétél az elmé-
leten kiviil praktikus gyakor-
lati tandcsokat is kaptunk.
Ezenkiviil mas teriilet gazda-
sagi vezetdivel és bizalmiaival
véleményt cserélhettiink az
elért eredményekrél, a tenni-
valékroél.

— Ha a kiilonbozé {izemi
demokratikus férumok nem
volnanak, akkor az altalunk
elért gazdasagi és kulturalis
eredmények nem lennének
ilyen szépek. Ezeket nem le-
het csupan postai szabalyza-
tokkal, utasitdsokkal elérni.

— Lehet, hogy szerencsés
osszetételi a hivatal, hiszen

szb-

75 dolgozénk - koziil szinte
mindenki végez értékelhetd
tdrsadalmi munkat, amibe

erdteljesen ,besegit” az atala-

A Varga hazaspir és Buis Otté6 kézbesito Vassuriany fiokposta feljarata elott

kulé gondolkodasmodd, a neve-
lés is. (Az elmult évben 23-
an jartak A4llami iskolaba,
vagy ML kozépiskolaba, illet-
ve egyetemre.)

— Azt azért nem értem,
hogy a demokrécidrol mtiért
kell még mindig sokat beszél-
niink. Miért nem természetes
ez mindenki szdmaéra, hiszen
az eéletlink része, Egyébként
ha a gazdasagi vezet6 szemé-
vel nézem, akkor is érdemes
igy dolgozni: megosztom a
gondomat a dolgozokkal, s
feltétleniil kapok javaslato-
kat, otleteket, melyeket hasz-
nositani tudunk.

— A kolesonos informacio-
hoz nagy segitség a jo bizal-
mi. Megfelelé6 informaciok
nélkil viszont nem lehet jol
dolgozni — kapcsolodik a be-
szeélgetéshe Horvdth Zoltan
hivatalvezeté-helyettes. Nem
mondhatjuk, hogy minden
rendben megy, de ma mar a
bizalminak szava €s hataskore
van, nagyon is érdekli a tag-
sagot, hogy ki a bizalmi. Le-
hetnének még harcosabbak,
de hat nehezebb a helyzetiik
mint a szakvezetéknek, hi-
szen 6k nap mint nap a dol-
gozok kozott vannak, Ugy hi-
szem ez az alapkérdés, ahol
j6 a bizalmi, ott j6 a szak-
szervezeti 1nunka. Nekiink
gazdasagi vezetéknek a bri-
gadvezetok mellett a bizalmi-
ak az alappilléreink. S ezt ne
vegye tulzdsnak, vagy szélam-
nak, mert ez valéban igy is
van.

— Ma mar nem a vildagot
kell egy-egy bizalminak meg-
valtania, hiszen vége a hos-
kornak, de hogy dolgainkat
minél jobban végezziik, ahhoz
igenis tenni kell. S nem is
keveset. Ma masok a felada-
tok, masok a koriilmények.

— Azt is tudjuk, hogy nem
minden bizalmi igazi partner
még, De hat ehhez egy-két év
nem is elég. Ez hosszabb fo-
lyamat, f6leg most, hogy még
nagyobb a hataskor. Ez még
keményebb, megfontoltabb
munkat kovetel a szakszerve-
zeti tisztségvisel6ktol,

— Egy ember, egy vezetd
onmagaban nem tehet sokat.
Kell a kozos dontés, a kont-
roll, kellenek a vélemények,
hiszen senki sem csalhatatlan,
Az is igaz viszont, hogy az
elsé szamu vezetokon mulik
nagyrészt, hogy egy hivatalnal
van-e, lehet-e munkahelyi de-
mokracia, Nem jo6 vezeté az,
aki nem él ezzel a lehetOség-
gel. Enélkiil csak rovid tava
sikerekre szamithat.

— S amire mi még a felso-

roltakon  kiviil kiilonosen
bliszkék  vagyunk: nalunk
egyaltalan nines létszamhi-

any, s elenyész6 a fluktuacio
is. Mi itt a péalyaudvaron
egymasra utaltabbak vagyunk
az atlagosnal, Egymas segité-
se, megbecslilése nélkil el
sem képzelheté a munkank.
Ebbél is fakad, hogy kozelebb
kerliliink egymashoz.

— Azt hiszem, mindezek
osszefliggenek a munkahelyi
demokraciaval, Ez és az allan-
do létszam Osszefiigg, koleson-
hatasban allnak egymassal —
mondja végezetlil a hivatal-
vezeto.

Ezt kovetden a szomszédos
épliletbe, a megyei tavkozlé-
si lizembe latogatunk, ahol
Szanté Laszlé lizemvezetdvel,
Baliké Istvan szb-titkarral és
két bizalmival: Galambos Pé-
terrel és Toth Attildval be-
szélgetiink.

— Nalunk bizalmitestiilet
mukédik — mondja az szb-
titkar —, hiszen a 180 dolgo-
z0t a megye egész teriiletérd]
kellene oOsszehivni tandcsko-
zasra, ami tébb okbdl is lehe-
tetlen volna. Munkakoriilmé-
nyeink eleve meghataroztak a
testiileti format, s ez nalunk
egyebként is jol bevalt.

— Mi sem vagyunk masok,
mint a forgalmi dolgozdk, an-
nak ellenére, hogy j6 néhany
mas jellegi és kiilonleges
gondunk és feladatunk is van,
Nalunk is vannak még szép
szammal olyanok, akiknél a
jogok és a kotelességek 0ssz-
hangja még — enyhén szélva
— nem tokéletes., J6 néha-
nyan vannak, akik csak a jo-
gaikkal vannak tisztdban, s
ennek nap mint nap hangot
is adnak. (Erdekes, hogy ez
forditva sohasem fordul elé:
marmint az, hogy valaki csak
a kotelességeivel lenne tiszta-
ban. Vagy ez nem is érdekes?
Ez igy természetes?)

— Hogy kell6képpen
kozodjunk, és
kodva tudjunk intézkedni,
minden terlileti munkaérte-
kezletre el kell mennie egy-egy
gazdasagi vezetonek is, s to-
lik 6t napon belll jelentést
varok, hogy milyen valaszra
varo felvetések, gondok me-
riltek fel. A valaszt meg is
adjuk, a szlikséges intézkede-
seket meg is tesszlik, Az igaz-
saghoz tartozik, ezt viszont a
kedvezé munkahelyi légkorrel

tajé-
erre tadmasz-

magyarazom, hogy nem tul
strn kell ilyen inditékbol
intézkedniink.

— Egyébként — folytatja
az lUzemvezetdé — nem az a

dont6, hogy megéri-e demok-
ratikus médon vezetni. De ha
csak ezt néznénk, akkor is
azt mondhatjuk: megéri, hi-
szen megtérill. Kolesonosen
szlikséglink van a tajékozott-
sdgra, nekiink pedig kell a

kozosség alkotdé ereje, bol-
csessége.
— Nalunk — s azt hiszem,

ez nem hiba — a munkahelyi
demokréacia nemesak férumok
kérdése, Ugy érezziik, nem
testiiletekben kell gondolkoz-
ni, hanem a tennivaldékban, a
tettekben.

— A tagsag elégedett a bi-
zalmiak munkajaval?

— Ha elégedettek, azt nem
mondjak, azt természetesnek
veszik, De ha gondjuk van,
azonnal ugy kezdik: miért va-
lasztottunk meg, ha még egy
beutalét sem tudsz elintézni,
Szerintem azért a szakszerve-
zeti munka tobb ennél, Ez is
része, de nem itt kezdddik,
vagy veégzodik, Neklink leg-
alabb ilyen gondot okoz, hogy
a valtoz6 munkahelyen és be-
osztdshan dolgozdkat —még
mindig nem tudjuk ellatni
meleg étellel, Vagy, hogy a
haldozatosok  munkakoriilmé-
nyei még meglehetésen mos-
tohdk, vagy példdul az 0Osz-
tonzét nehezen fizetik ki, sok-
szor két-hdrom hoénapos ké-
séssel kapjuk csak meg
mondja Galambos és To6th
szaktars.

Utunk maéasodik napjén a 64
kis- és kozéphivatalt feloleld

Szombathelyi Jszb

teriiletére utaztunk Pdlffy Jo-
zseffel, a jszb titkaraval. Ta-
jékoztatdasa szerint Velemtdl
FelsGcsatarig és  Vasvartél
Koészegig tobb mint 300 szak-
szervezeti tag tartozik a teri-
lethez.

Utazasunkat Készegen
kezdtiik, eljutottunk Csepreg-
re, Salkoveskitra, Vassurany-
ba, Toronyba, Felsbcsatdrra és
Velembe, Az Ut folyaman wvé-
gig érezhet6 volt a titkar és
a tagok, bizalmiak kozotti él16
kapesolat. Palffy  szaktars
mindenkit ismert, de ez nem
is csoda, hiszen tobb mint ha-
rom évtizede dolgozik a jszb
teriiletén, s azéta végez szak-
szervezeti munkéat is. A hiva-
talokat rendszeresen latogatja,
sokszor napokig tGton van. Ha
erre nincs modja, akkor tav-
beszélon tartja a kapcsolatot

\.

Latogatoban Vas megyében

Hogyan érvényesiil az égyi.iﬁ‘es hatdrozatok nyomdn a munkahelyi demokrdcia

A tt-felelos és a jszb-titkdr Felsécsatir postahivatala eldtt

az szb-tagokkal és a bizalmi-
akkal.

Koszegen peéldaul elmond-
tak, hogy szinte nap mint nap
beszélnek a titkarral, s ha
kell, személyesen is talalkoz-
nak. A hivatalnal a 9 f6s szb-
bol egyébként 2 tag van, akik
minden lényeges dologrél tud-
nak, és tajékoztathatjak az ott
dolgozokat.

Bérfejlesztésben a kovetke-
z6 gyakorlat alakult ki, Vas-
var és Koszeg, a két 1V, osz-
talyu hivatal kozvetlenil az
igazgatosagtol kapja meg a
bértomeget, s ezt osztjak fel
a hivatalon beliil, A Kkishiva-
talok bérfejlesztésérdl elozete-
sen a jarasi hivatal (Szombat-
hely 1) megyei eléaddja, a te-
rilleti biztos és a jszb-titkar
készit személyekre szolé ja-
vaslatokat, ezeket aztan a bi-
zalmiak véleményezik, s val-
toztatjdk meg esetenként,
Mint mondjak, ezzel a gya-
korlattal a dolgozék meg van-
nak elégedve.

A csepregiek 14-en vannak,

s mint bizalmijuk, Németh
Gaborné és Doma Lajosné
hivatalvezet6 mondja: Egy

ilyen kis kozosséghen mind-
annyian tudjuk, ki, mit és
mennyit tesz a kozért, dolgo-
zOtarsaiért. Mi az értekezle-
tektd) fliggetleniil mindent
megbeszélliink a tagokkal. Nap
mint nap vitatkozunk, érve-
liink, s értékellink.

Egyik helyi (s gondolom, ez
azert altaldnos) gondjukba is
beavattak. Elmondtéak, hogy a
pénzfelvevok kétszer egymas
utan kaptak béremelést, most
éppen 350 forintot, ugyanak-
kor az egyesitett felvevok
nem kaptak. Az igazsagtalan-
sag ott kezdddik, hogy mivel
harom havonta ,forognak”
(ami eldiras), mindegyikik el-
végzi mind a két munkat, de
béremelést csak az kapott, aki

pénzfelvevének van besorol-
va.
Meglatogattuk a szamvizs-

galé bizottsag elnokét is, aki
a salkbveskuti egyediilkezeld
hivatalban dolgozik. 33 éves
postai palyafutdsa alatt mar
sok mindent megért. 1949 o6ta
tevékenykedik a szakszerve-
zeti mozgalomban, Jelenleg
fenti beosztdsdn kiviil szak-
szervezeti szemindriumot is
vezet.

— Egy ilyen kis, 550 lelket
szamlalé faluban a postas
mindenes, idénként még ado-
csokkentési ligyekben is elja-
rok. A postds tulajdonképpen
a sziletéstol a halalig elkiséri
a lakossagot. Aki pedig tiszt-
ségviseld, az gondjat viseli
munkatarsainak is. S azt hi-
szem, ebben minden benne
van.

— Egyébként a jarasunk te-
rilletén nincsen meglepetés-

szerl intézkedés, hiszen a ta-

gokkal és a titkarral elére
mindent megvitatunk, meg-
beszéliink — mondja Varga

Laszlé, aki ezutan elcsabitott
a szomszédos kozségbe, Vas-
suranyba, ahol felesége a fi-
Okposta vezetéje, s 11 kor-
nyékbeli hivatal bizalmija.
Mint elmondtak — lehet, hogy
nem szabélyos, de igen hasz-
nos —, egyitt latjak el a pos-
tat és a bizalmisagot is.

— Mind a 11 hivatal dol-
gozojanak ismerjilk a munka-
helyi és szocidlis koriilménye-
it. Véleményilinket mindig fi-
gyelembe veszik, akdarkivel is

kapesolatos. Nemcsak juta-
lomra, kitlintetésre javaso-
lunk, hanem ha kell, elma-

rasztalasra is. Akin kell, segi-
tlink, annak azért nagyobb
orommel, aki megérdemli,
igaz, azt is elvarjuk, hogy jo
munkajukkal valaszoljanak a
segitségre,

A toronyi postahivatalban
1s talalkoztunk bizalmival,
Molnar Karolynéval. Elmond-
ta, hogy 7 kishivatal 25 dolgo-
z6ja tartozik hozzd, s szemé-
lyesen ismeri mindannyiukat.
Akihez évkozben nem jut el
azokat a nyari szabadsaga
alatt latogatjia meg. Mint
mondja, a tagok kozo6tt ma
mar joval nagyobb az érdek-
16dés a szakszervezeti munka
irdnt, mar nagyon régen for-
dult elé, hogy a taggydlés ér-
dektelenségbe torkollott vol-
na.

Utunk befejezéseként Fel-
sdcsatdrra, a haromnyelvi
(magyar, horvat, német), ha-
tar menti kis faluba utaztunk,
Bosits Gusztavhoz, aki hosszu
helybeli szolgdlat utdn rend-
szeres helyettességet vallalt,
de most éppen otthon helyet-
tesitett, abban a szép fekvésd
kozségben, az izléses 0j pos-
tahivatalban,

— Amiéta postas vagyok,
azbéta végzek szakszervezeti
munkdat is. Ennek imméar 34-
35 éve. Voltam mar bizalmi,
tidiilési felel6s, most a tt-fele-
16si teenddket latom el. Tit-
karunkkal, Palffy Jozseffel
mindennapos a kapesolatunk:
az a 40-50 kilométer nem véa-
laszthat el benniinket. Még az
igazgatosag szellemi vetélke-
déjén is egy csapatban verse-
nyeztiink.

Kozben a nagy héségben is

jottek-mentek az ligyfelek,
sz6lt a telefon. Ha horvatul
sz6ltak Bosits szaktarshoz,

ugy véalaszolt, ha németii] kel-
lett megszolalnia, akkor se
jott zavarba. (Az ilyen tobb-
nyelvii falu tébb nyelven be-
sz€l6 postdsa ugyan miért is
nem kap nyelvpotlékot?) Ez
neki ugy volt természetes,
magatol értetddo.

Osszegezhetok-e a kérdéseinkre kapott vilaszok? Gon-
dolom, igen. Akikkel beszélgettiink — ugy tint — érzik
a munkahelyi demokricia lényegét. Hozzia mernek szol-
ni a hivatal, az iizem, ezen Kkeresztill az igazgatosig

terveihez, munkahelyiik

teljesitményét, légkorét nem-

csak munkiajukkal, hanem véleményiik nyilvanitasaval
is igyekeznek befolyasolni. Ebben egyarant tamaszkod-
hatnak a dolgozék allaspontjira és a felsobb vezetdk-
nek, magianak az igazgatésig vezetdjének a bizalmara.

Mezofi Laszlo

Postas Dolgozé 6
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Mérlegen az amatér miivészeti

<

Az idei majusi nyarban
tartotta a Postdas Mtivelddési
Kozpont tarsadalmi vezetosé-
ge azt az értékel6 megbeszé-
lést, amelynek kozéppontja-
ban a hazban mikodé amatér
muveészeti csoportok munkaja
allt. Olyan hozzaszélasok
hangzottak el, amelyek a nép-
mivelék és a vezeték munké-
jat egyarant jol segitették,

A tarsadalmi vezetOség tag-
jai mar tudjak, hogy akkor
szolgaljak igazan a Mivel6-
dési Kozpont munkajat, ha
érdemben szdlnak hozza. Le-
gyen az dicséret, avagy bira-
lat. Mindkettdre égetéen sziik-
sége van mindenkor az alko-
ténak. A biralat, ha jogos, le-
gyen bar kemény és fajo,
mindig csak segit, mert javi-
tani késztet, elére visz, A di-
cséret, ha jogos, roppant jél-
es6, viszont ha nincs alapja,
csak karos lehet. Hizeleg, s
igy — vesztlinkre — nyugton
tilni hagy.

A mi amatérjeink sok j6
sz6t érdemelnek. Az emlitett
iilés utdn néhany csoportunk-
nak modja nyflt arra, hogy
bemutatkozzék a vezetdség
tagjai el6tt. Réviden hadd mu-
tassam be most én is Oket a
Postds Dolgozé kedves olva-
séinak.

A képzémiivész studiordl és
a rajzkorrél, kiallitasaikrol
tudom, mar sok sz6 esett a
lapban, mégis, ha a hdz ama-
tor muvészeti csoportjairdl
érdeklédnek, mindig oJ6k ke-
riilnek az élre. Hogy miért?
Mert megbizhatéan jék, lehet
szdmitani rajuk. Munkéjuk
ive évrél évre toretlen. Ezt

bizonyitja az a szinvonalas
zslirizett kiallitdsi anyag is,
amely pillanatnyilag a len-
gyelorszagi bemutatkozasra
varakozik.

Egyik tarsadalmi vezetdségi
tagunk kidllitasainkré] a ka-
talégust hianyolta. Teljesen
igaza van, de erre azt mond-

hatnank, hogy: id6... pénz...
nyomda... S tovdbb menve
még: kiallitoterem .., Eléged-
jlink meg egyelére — hisz

nincs mas — a paravanokkal,
a vendégkonyvvel, s a szinvo-
nalas amatér alkotdsokkal.

Szinjatszéink idén végre
igazdn befutottak. Nem hiaba
kényeztettiik 6ket rendezéta-
narral, mozgastanarral és be-
szédtanarral is. Sokfelé fol-
léptek. Jatszottak gyerekek-
nek és felnétteknek egyarant.
Szinpad-, diszlet-, és fényigé-
nyes darabokat, irodalmi ©sz-
szeallitasokat jelenitettek
meg. JO, lit6képes amator tar-
sulattd fejlédtek az elmult
idényben. A tédrsadalmi veze-
toség tagjainak, hatédsosan,
dramaian, egy szinpadra al-
kalmazott zenés Osszeallitast
mutattak be So6s Zoltan ver-
seibdl, Hatorszagi portya cim-
mel.

Hogy a Féaklya Mivelodési
Kozpontban, follépésiikkor, a
plakdton nem tlintették fel,
hogy 6k a PMK szinjatszdi,
arrol nem bizonyos, hogy mi
tehetiink, Vagy talan mégis?
A jovében jobban figyeliink.
Koszonjiik, (Valasz egy veze-
toségi tag hozzaszdlasara.)

Az {ilés utani bemutatok so-
rat a bdbcsoport nyitotta meg.

Arany Janos: ,Bajusz” cimQ
nagyszeri muvét dolgoztak
fel, élményszerien. Nem ha-
gyomanyos bébeldadast, ha-
nem alarcos jatékot lathat-
tunk. Az dlarcok, jelmezek
kitinek voltak. A feldolgo-
z&s bator és merész, példaul
Arany Janos szdvege kdzbe'n
népdalokat, néptancokat és
népi jatékokat is hallhattunk,
lathattunk, Csak gratulélni
lehet a teljesitményhez.
R6vid bemutatkozé misoru-
kat a tdrsastanc klub ,profi”
parjai zéartak, Profik, hiszen
a D2 kategéridban mar ver-
senyeken is részt vesznek. A
klub tagjai, a héazban folyo
tanctanfolyamok sokadalmaé-

rdemelt dicséret és jogos birdla r

rtok mlmkﬁj&

bél mint a legtehetségesebbek
verbuvalédtak ossze. A kozon-
ség elott szambéat, harom ro-
man téncot, egy legényest s
egy stilizalt palotast adtak eld,
szép sikerrel.

A vezetOségi tagok aznap
délutan -nem lathattak a ba-
lettosokat, sem néptdncosain-
kat. Nem mutatkoztak be sem
a fotésok, sem a filmesek. Tl
hosszi lett volna a mdsor, s
mi izelit6t szerettiink volna
csak adni, csupidn néhany té-
telben. Reméljiitk megnyerte
tetszésiiket, s igy tovabbra is
szamithatunk biztatd, dicsérd,
avagy okosan biralé szavaik-
ra.

Tolg-Molnar Gabor

Szilics Gyorgy uram a ciganyok kiorében

Postaszallitdas a betydrvildaghan

Orszégszerte nagy érdeklo-
dés kisérte a Szegénylegények
cimid filmet, mely a betyarvi-
lagnak Raday Gedeon kiralyi
biztos altal tértént felszamola-
sabol vette témajat.

A tévénézok vegyes érzel-
mekkel fogadtdk a népi ha-
gyomanyokban, mesékben,
torténetekben olykor rokon-
szenvesnek feltlintetett sze-
génylegények elleni fellépést.
Olykor még sajnaltak is a tar-
sadalommal szembehelyezkedd
betyarokat, gondolvan: azok a
szegénységet partfogoltdk; a
gazdagok pénztarcajat kiliri-
tették, és a rablott pénzbdl a
raszoruléknak juttattak. A va-
16sdg azonban nem volt ilyen
egyszer(, egyértelmd, Errdl a
kor postakocsisai, postavezetéi
személyes tapasztalataik alap-
jan masként vélekedtek.

A betyarvilag hazdnkban az
1867. évi kiegyezés utdn élte
viragkorat. HAattérben a kor
gazdasagi, tarsadalmi nehézsé-
geit kell latnunk. A kiegyezés
utan, 1867 madsodik felében el-
hagytdk az orszdgot a német-
cseh szadrmazasi zsandarok,
akik az abszolutizmus rend-
szerét szolgdlva vasmarokkal
kézben tartottdk a kozrendet,
a kozbiztonsdgot. Sokszor a
legbecsiiletesebb emberben is
gonosztevét, vagy rebellist
lattak. Az GOket felvalté rend-
fenntarté Gj szervezet, a me-
gyei, jarasi csendbiztossdg a
pandirokkal nem volt képes
feladatat maradéktalanul el-
végezni, sem kis létszamuk,
sem ratermett személyek hia-
nya miatt.

Erdekes postai
1876. méajus 21-én
megye foispdnja Homonna
postamesterét, Durcsinszky
Gyuldt nevezte ki a megiire-
sedett homonnai csendbiztosi
adllomésra, postai 4lldsanak
felhagydsa mellett. Végiil is
vagy meghagytak postai &lla-
sat is, vagy a Raday-féle
rendteremtés utidn keriilt visz-
sza, de 1883-ban ismét Ho-
monndn mkodott két kiadé-
val egyiitt.

Az abszolut uralmat felvil-
té liberalis-demokrata idé-
szak kénytelen volt lazdbbra
engedni a gyeplot: Ezt a lazu-
last haszndltak fel egyesek —
gazdasagi szlikségtdl is hajtva
blincselekmények batrabb el-
kovetésére, Miikddésiik szin-
helye kezdetben az Alfold déli
része, majd a Matra, a Biikk
erdbsége volt. Cselekményiik a
postaszallitas ellen iranyult,
mint elébb is. mikor virtus-
nak szadmitott az osztrdk ha-
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tésagnak a postakocsik ki~
fosztasaval kart okozni.

A Kkiegyezés utdni megval-
tozott koriilményeket a be-
tyarok nemcsak figyelmen ki-
viil hagytdk, hanem a maguk
médjan ki is hasznaltak. 1870
és 1880 kozott évenként atlag
8—10 nagy Osszegl posta-
rablast, utonallast kovettek el,
mely sokszor emberi életet is
kovetelt. Mindez Réaday kor-
méanybiztos 1869. fjanuar 4-
ével kezd6dd tisztogatd tevé-
kenységének ellenére tortént.

Ezek kozlil elevenitiink fel
néhéanyat.

A Kalocsa, Izsak, Kerek-
egyhédza és Kunszentmiklés

kozt fegyveres Kkisérettel koz-
lekedd postakocsi megtamada-
sardl a rajta tartézkoddk meg-
O0lésérdl és a szallitmény el-

rablasarél lapunk 1980. au-
gusztusi szamaban korabeli
kiadasra hivatkozva tajéko-

zédhattak lapunk olvaséi.

Az esemény oly riadalmat
okozott a postakocsisok koré-
ben, hogy azok az éjjeli szal-
litdst megtagadtak.
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Szerencsésebb eset volt
1869 tavaszédn a Kiszomborbél
Széreg felé kozlekeddé posta
megtdmadéasa. Ennek soridn a
kocsis a karjan, nyakéan és a
hatan tébb thelyen 16véstsl
megsériilt. Szerencsére erés
lovai a l6vésekt6l megijedtek,
vagtaba fogtak; ennek kdészén-
het6, hogy a 8000 forintnyi ér-
ték hidny nélkiil megérkezett
Szoregre.

A vorésvari postalegényt
1870 januarjaban olték meg
utkozben 3000 forintért. Az
esemény napjan egy jol 61to-
zOott uriember érdekl6édott a
postan; mikor indul a posta-
jarat. A postalegényt megkér-
te, vigye el a legkozelebbi al-
loméasra, amit az meg is tett.
Személye lehetett a tettes.

Nem volt biztonsagos a ke-
recsendi erdd sem, amelyben
az Eger és Fiizesabony kozt
kozlekedé postakocsi &tha-
ladt. 1870. november 14-én ha-
rom fegyveres utonallé a ko-
csira 16tt. Az nem volt bator-
talan, a rablék kozé 16tt, majd

a szallitott szazezer forinttal
elvagtatott.

A szegénylegények példajat
olykor megtévedt postakeze-
16 ,haramia” is kovette. A
zentai Raddkovich elfelejtette
a 16400 forint értékd pénzes-
zacsk6t berovatolni. A gyanu
ra tereléddtt, de mindaddig
tagadott, mig Szegeden Réa-
day kiralyi biztos egyik vizs-
galobiréja, Lauschek, vallo-

masra nem birta. Igy az 'el-
asott pénz 20 forint hijaval
megtériilt.

Miben latta a kozvélemény
a postarablds okait? A megla-
zult erkodlesokben, a rossz
utakban, a biiniild6z6 szervek
hanyagsdgaban? A rosszul fi-
zetett postakocsisok — tilalom
ellenére — borravaléért bar-
kit felvesznek. A hatésiag az
utak karbantartdsdra nem
fordit gondot. A kdzmunkat
pénzzel meg lehetett véltani,
kevés volt a leszolgdlt koz-
munka. Az utak javitdsa ab-
ban 4llt, hogy sarat hénytak
sarra. A rossz utak miatt
tonkremennek a lovak. Az el-
csigazott lovakkal a jéarati
rendet ‘betartani nem lehet.
Gyakori az 5—6 Ords késés, a
jaratérkezés az éjjeli 6rakig
elhuzédik, az éjszakai szalli-
tds csabitja az utonallékat. Az
elesigdzott postalovak rossz
iton az els6 széra megéllnak,
mig j6 tton a pihent 16 ugy
elporzik, hogy nem is 14tjdk a
rablék. A nagy szdmu osztrdk
zsandédr nylizsgését nem p6-
toljdk a szérvanyosan megje-
lené pandirok amit az elsza-
porodé betydrok a maguk
hasznéra forditottak.

A helyzeten a postaigazgatas
rendeleti Gton is igyekezett se-
giteni. Megsziintette a késd
esti, hajnali jaratokat, 4ltala-
nossd tette az drkiséretet, szi-
goruan tiltotta a pénznek le-
velekben wvalé kiildését, he-
lyette az utalvanyforgalmat (a
tavirati utalvanyt 1868-ban, az
expressz utalvidnyt 1871-ben)
orszagosan Kkiszélesitette. A
pénzeslevél feladdsat a tar-
talom megolvasidsa mellett
1870-t6]1 csak a postautalvany
mindenkori legnagyobb Ossze-
gén feliili értékben engedé-
Iyezték.

A betyarvilagot célszerd al-
lami rendelkezések és Réaday
kirdlyi biztos emlitett haté-
sos miikodése sziintette meg,
romantikdja a nép korében
ma is fellelhetd,

Dr. Kamody Miklés

Tanchaz az ¢vodahan

Nem sajnaljak a tulorat

A Magyar Posta joggal blisz-
kélkedhet a 3-as szamot vi-
seld budapesti Gvodajaval,
amely a Posta Oktatasi Koz-
pont mogott, a Rabinovits ut-
caban talalhaté, Ez az épiilet
tokéletes. Mindenben igazodik
a gyerekekhez. Kedves és egy-
szert, jatékos és szines. Nyilt
és tiszta, mint a kicsik tekin-
tete. Itt minden az 6 lépté-
kiitk szerint épiilt. Az az elsé
emeleti tornaterem is, amely-
ben tavaly oktdéber 6ta, min-
den masodik csiitortokon dél-
utdn 5 drakor megjelent egy
négytagu zenekar, két tancos
kiséretében.

— Mi is tortent ezeken a
déiutanokon a Rabinovits ut-
caban? — errdl kérdezem Bird
Karolynét, az ovoda vezelo-
jét.

— A Postas Miuvelodési Koz-
pont tavaly G&sszel kedves
ajanlattal keresett meg ben-
ninket: szivesen miukodtetné-
nek egy kihelyezett tanchazat
ovodankban. Mi nagy-nagy
orommel fogadtuk a javasla-
tot, hisz tulajdonképpen régi
vagyunkat tudtuk igy valéra
valtani. A gyerekeknek wmar
megvettiik a kis tancruhacs-
kakat, készliltink, csak éppen
az anyagiak hidnyoztak ahhoz,
hogy rendszeresen zenekart és
téncosokat  hivhassunk. A
PMK ajanlataval ez is meg-
oldodott. A Dardcz-egyiittes-
ben pedig, szerencsére, olyan
partnerekre taldltunk, akik
minden kivansagunkat telje-
sitették. Igazi, j6 munkakap-
csolat alakult ki k6zottiink, De
errdl beszéljenek inkdbb 06k
maguk.

— Az Eszak-budai Afész,
Bem tancegylftesének a zene-
kara vagyunk — #tajékoztat
Schlotter Ferenc, az egylittes
vezetdje, primhegedds, — 1979-
ben alakultunk, s Arany II-es
mindsitésink van. Szép sike-
reink voltak eddig Tunézia-
ban, Franciaorszagban, az
NDK-ban és Belgiumban is.

— Az egyiittes folallasa, a
foglalkozasokat nézve megle-
hetésen vegyes: bogosiink
ugyanis vegyészmeérnok, a
kontrds a Mfszaki Egyetem
épitészmérnok karanak hallga-
tdja, holgytancosunk a tévé-
ben adminisztrator, Horvdth
Pista, a férfitdncos, villamos-

mérnok, Egyediil Herencsdr
Vikinek van zenemuvészeti
féiskolai wégzettsége, 6 cim-

balmon jatszik, s hozzd gyo-
nyor(ien énekel. En magam az
AGROKER miszaki el6adéja
vagyok.

— Hogyan fogadtik a Mi-

vel6dési Kozpont felkérését
egy ilyen hosszu tdvi O6vodai
egyittmikddésre?

— A folkérést igaz orommel
és tisztelettel fogadtuk. Mind-
nyé&jan éreztilk, hogy rendki-
viil komolyan kell venniink
minden egyes fellépést, hogy-
ha azt akarjuk, hogy a gye-
rekekkel a végén ne valljunk
szégyent, hogy egy bizonyos
szintig eljuthassunk, Tanme-
netet készitettiimk, amelyhez

komoly  segitséget kaptunk
Ossk6  Endrénétol, a Bem
tancegylittes muavészeti veze-

tojétol és koreografusatol. So-
kat koszonhetiink Biro Karoly-
nénak, de a tobbi 6vononek
is, tudasuknak, kitiné peda-
gogiai eérzékiiknek, kedvessé-
gliknek.

— Ezeken a oslitortokokon
nemoesak egyszerd tancoktatés
folyt nalunk — weszi vissza a
sz6t Bironé —, hanem olyan
komplex foglalkozas, amelyben
a tanc mellett jol megfért az
ének, a jaték, sot a hangsze-
rekkel és a népi hagyoma-
nyokkal valé ismerkedés is.

— A gyerekek eleinte csak
ugrabugraltak. Sokszor még
gondot okozott az is, hogy me-
Iyik a bal kezem, melyik a
jobb labam. Aztan egyre in-
kabb belejottek, megszerették
a zenészeket, a tancosokat. Ol-
dott lett a hangulat, halado-
sabb a munka. Végiil eljutot-
tunk oda, hogy tancflizéssel
egy kerek mdsor sziiletett,
amelyet nem kis oromiinkre
kétszer is be tudtunk mutatni
kiozonség elott. A ldnyok a
végére mar a kifordulds, a
fidk a csapasmotivumokat
gyakoroltak nagy buzgalom-

mal, hogy oOrém volt nézni
oket.
Herencsar  Viktériat, az

egyiittes cimbalmosat kérde-
zem:

— Vajon, hogy dll ma Ma-
gyarorszagon a tinchdzmozga-
lom?

— Sajnos, most kevesebb a
lelkesedés, Persze nem a
gyerekekrdl beszélek, mert 6k
aztan csinaljak, csak legyen.
Manapsag, van egy rossz izl
profi—amatér rivalizalas is
Pedig a mostaniak j6 zeneka-
rok. Sokat segit a mozgalom-
nak a’ Sebd, Halmos dud. Nem-
csak az eddig végzett uttord
munkajukra gondolok, hanem
a maira is: tanchdzvezeto-kép-
z6t csindlnak a Népmfvelési
Intézettel karoltve. Szeretnék
megmenteni az évszdzadok 6ba
kialakult izeket, hangzatokat,
jatszdsi modokat. A mi zene-
karunk is céljaul thzte ki,
hogy a Magyarorszdgon fel-
lelheté Osszes dialektust meg-
szdlaltatja.

— Tovabbra sem mondunk
le — hiszen a leghélasabb, bar
nehéz feladat — a gyerekek-
kel valé foglalkozdsrél. Re-
meljiik, hogy kedves, jé kap-
csolatunk a joviben sem
szakad meg a posta 3-as 6vo-
dajaval.

— Mi is reménykediink
fGzi hozzd Biréné —, remény-
kedlink a Postdsok Szakszer-
vezete és a miuvel6dési koz-
pont tamogatdsdban, segftsé-
gében. Ennek a j6 és hasznos
kezdeményezésnek, nem sza-
badna, hogy vége szakadjon.
A gyerekek nagyon szerették,
a szlildk és a munkatirsaim
nem sajnaltdk a tUlérat, ...a
zenészeket és a tdncosokat
pedig mar eleget dicsértem.
Nagyon szeretnék bizni az 6szi
folytatdsban. Mert higgyék el,
megéri.
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Javul a Postds Sport Egyesiilet mérlege

A PSE 1899, augusztus 15-én
alakult, tehat hazank sport-
egyesiileteinek egyik veteran-
ja. Az akkori alapité elnodk,
dr. Hennyei Vilmos mondotta,
hogy ,az dllami alkalmazot-
tak kozott a postandl miko-
dok végzik az egyik legnehe-
zebb szolgdlatot. Ilyen koril-
mények mellett kétszeresen
van sziikségink a testet edzd
és a lelket udité sport miive-
lésére.”

Ugy érzem, hogy a nyolc-
vannégy évve] ezel6tti felisme-
rés ma is idészerd. Célunk ma
is a postdas dolgozdk testedzési
lehetGségeinek kielégitése, és
ez marad a jovében is.

Kozismert a sportnak, a
testnevelésnek az emberfor-
malé ereje. Ezzel a lehetdség-
gel azonban helyesen kell él-
ni, és ennek segitése a felada-

tunk. Mindennapi életiinkben
is tapasztalhatjuk, hogy azok
az emberek, akik valamikor
sportoltak, fizikai, egészségi és
egyéb szempontokbél is mas
emberek, maéasképpen dallnaka
feladatok megoldasdhoz, mint
elpuhult tarsaik.

A PSE azel6tt hazank leg-
jobb sportegyesiiletei kozé
szamitott. Most a mdsodik vo-
nalba tartozik, az tgynevezett

megkiilonboztetetten kezelt
egyesiiletek kozé. Ez a besoro-
las az egyetemes magyar

sportban igen komoly rangot
jelent. A tiz kiemelt egyesiilet
kozé azért nem tartozhatunk,
mert feltételeink ezt nem te-
szik lehetové. A megkiilonboz-
tetetten kezelt egyestiletek ko-
zé tartozds azonban nemcsak
rangot jelent, hanem komoly
kotelezettséggel is jar.

A, B, C kategérids szakosztélyok

Egyesiiletiinknek 13 ver-
senyszakosztalya, természetja-
ro-szakosztélya és tomegsport-
ja van.

A 13 versenyszakosztilybél
3 (a ndi torna, a férfi és a néi
asztalitenisz). A kategéridas. A
kategériaji az a szakosztaly
lehet, amelyben nemzetkozi

szintl felkészités folyik, spor-
toléi a nemzetkozi kozépme-
zénynek megfelel6 eredmé-
nyeket érnek el, a szakosztdly
eleget tesz a sportagi szakszo-
vetség 4altal meghatarozott
szakmai kovetelményeknek.

Tovabbi 5 szakosztalyunk
(n6i kézilabda, sakk, tajéko-
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1. Kiindul6helyzet: alapal- tenyérérintés. 2. iitem: kiindu-
las, 1-2. litem: paros labon Idhelyzet. 3. iitem: jobb lab és

szokdelés elore, 3-4. iitem: El-
lenkez6 irédnyba.

2. Kiinduldhelyzet: szogal-
las, kéz a mell el6tt. 1-2. {item:
Karhtzas hatra kétszer. 3-4
litem: bal kar lenditése ma-
gas-, jobb kar lenditése mély-
tartasba, karhuzas kétszer.
5-6. litem: karhtzds hatra
kétszer, 7-8. tlitem: bal kar
lenditése mg¢ly-, jobb kar len-
ditése magastartasba, karhu-
zas kétszer,

3. Kiinduléhelyzet:
dllas, kar oldalsé kozéptar-
tasban, 1, iitem: balra torzs-
forditasban hajlitds elére, a
bal boka érintésével. 2. iitem:
kiindul6éhelyzet. 3. iitem: jobb-
ra torzsforditisban hajlitas
elore, a jobb boka érintésével.
4. litem: kiinduléhelyzet.

4. Kiindul6helyzet: alapal-
las. 1. litem: bal tdmadoéallas,
karlenditéssel elére magastar-
tasba, torzshajlitds hatra. 2.
utem: alapallas. 3. litem: jobb
tamadoallas, karlenditéssel
elére magastartasba, torzshaj-
litAs hatra. 4. litem: kiindu-
I6helyzet.

5. Kiinduléhelyzet: szogal-
las, kar oldalsé kozéptartas-
ban, 1, ilitem: bal 14b és jobb
kar lenditése elore, labujjal

terpesz-

bal kar lenditése elére, labuj-
jal tenyérérintés. 4. {item: Kki-
induldhelyzet.

6. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, kar oldalsé kozéptartas-
ban, 1-3. {item: ugras guggolo-
tamaszba, térdrugbzas harom-
szor. 4. {item: kiinduléhelyzet.

7. Kiinduléhelyzet: szogallas,
kar oldalt a test mellett. ‘1.
utem: elernyesztett izmokkal
lablengetés, elére, hatra. 2.
titem: kiindul6helyzet. 3. item:
ellenkezé labbal is, 4. ilitem:
alapéllas.

8. Kiindulbhelyzet: terpesz-
allas, kéz magastartasban. 1-2.
litem: karkoOrzés balra kétszer.
3-4, litem: torzsdontés eldre,
torzsforgatassal kaszédlas jobb-
ra-balra,

9. Kiinduléhelyzet: alapal-
las. 1-3. iitem: szokdelés ha-
romszor fokozatos labterpesz-
téssel, 4. litem: kiinduléhely-
zet.

10. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, kar oldalsé rézsiitos ma-
gastartasban. 1-2. {item: kar-

leengedés oldalt mélytartasba,
nyakhajlitas elére kilégzéssel.
3-4, litem: karemelés oldalt ki-
induléhelyzetbe belégzéssel.
Osztie Géza

z6dasi futd, néi és férfi teke)
B kategorias. Ebbe a katego-
ridba azokat az egyesiileti
szakosztalyokat soroljak, ame-
lyekben a felkésziilés megko-
zeliti a nemzetkozi kozépme-
z6ny szintjének megfelelé ko-
vetelményeket, tovabba Kki-
emelkedik utdnpotlas-nevelé-
si tevékenysége, és sportoldi-
nak eredményessége a hazai
élvonallal szemben tadmasztott
kovetelményeket kielégiti.

A C kategoériaba azok az
egyesiileti szakosztalyok ke-
riilnek, amelyek az A és a B
kategéria kovetelményeit nem
elégitik ki, a felkészités a ha-
zai atlagos igényekhez igazo-
dik, tevékenysége a tomeges
utanpoétlas-nevelés és a test-
edzés feltételeinek felel meg.
Ebbe a Kkategéridba tartozik
egyesiiletiinknél az atlétika, a
kajak-kenu, a kerékpéar, a néi
roplabda és a labdartgas.

Az egyes szakosztalyokban
folyé6 munka és kategéridba
valé soroldasuk tébbé-kevéshé
osszhangban van. Ezittal nem
szandékozunk a szakosztalyok
munkéajat részletesen elemez-
ni, a versenyzéik alta] elért
eredményeket felsorolni; ezt
lapunk — sorra véve Oket —
folyamatosan megteszi. In-
kabb a szakosztdlyok zomére
jellemzé murkaval, illetve a
tobbeket érinté gondokkal
foglalkozzunk!

Az orszéagos és a févarosi
sporthatésagok egyesiiletiink-
t6] elvarjak az utanpétlds ne-
velését. Ennek a kovetelmény-
nek a PSE példdsan megfelel.
Vitathatatlanul igazolja ezt az
allitdsunkat az ifjusagi tor-
nasznbink sok kivélé helyezé-
se, a szakosztdly sportiskolai
mikodése és valéban él6 szii-
161 munkakozossége. A férfi
asztaliteniszezdk kiilonb6zo
bajnoksagokon 22 csapattal
szerepeltek, s példaul NB II-
es csapatunk csupa ifjusagi
versenyz6bol all.  Hasonld
munka folyik a néi asztalite-
niszezoknél is.

Bar a kézilabdds lanyok a
legutébbi bajnoksagban gyen-
gécskén szerepeltek, a jovére
nézve reményt kelt az edzése-
ket rendszeresen latogaté 100-
120 tizenéves gyerek. Ugyan-
csak feledtetni prébalja a fel-
nétt csapat kudarcat az ifju-
sagi roplabdas lanyok elsG he-
lyezése.

A kajak-kenu-szakosztaly
mintaszerd utanpétlasneveld
munkéja rovidesen véalogatott
versenyzéket, olimpikonokat
igér. Hasonld eréfeszitéseket
tesz az egyesiilet azért is, hogy
a kijelolt iskolakbél a manap-
sag kevésbé népszer( atlétika
szamdra minél tébb tanulé6t
megnyerjen. S a felsorolas
még mindig nem teljes.

Javulé kériilmények

Sportszer-elldtottsagunk ma
mdr megfeleld, és gazdalkodé-
sunk tavaly 6ta kiegyensilyo-
zottd valt. A bizonylati fegye-
lem megszilardult. Ezeket az
eredményeket nagymeértékben
elosegitette a Postasok Szak-
szervezetével, a Posta-vezér-
igazgatosdggal és a BTSH-val
tavaly oktéberben megkotott
bézisszervi megallapodas.

Létesitményeink ardnylag
jok. Vannak gondjaink, de bi-
zunk abban, hogy ezeket rovi-
desen sikeriil megoldanunk.
Ilyen példaul az atlétikai és a
kis labdartgépalyak salakbo-
ritasanak feltjitdsa. Ezek mar
annyira elhasznalodtak, hogy

gyakori sériiléseket okoznak.
Tekepdlydnkat mianyagbori-
tdssal kell elldtni, mert a
szakszovetség jovére mar nem
engedélyezi NB l-es versenyek
rendezését bitumenes palyan.
Az eredményesebb sport-
munka a tornatermekben is
sziikségessé tenne bizonyos at-
alakitasokat. Ezek azonban
koltséges voltuk miatt ebben
az évben valdszinilileg elma-
radnak.

Egyesiiletiink vezetGsége
nagy gondot forditott arra,
hogy az egyes szakosztélyokat
jol képzett edzbkkel elldssa.
Ez az igyekezetiink — vélemé-
nyem szerint — sikerrel jart.

Témegsport-rendezvények

JelentOs feladatunk a ver-
senysport mellett a postds dol-
goz6k tomegsport-igényeinek
kielégitése. Ennek viszont szép
hagyomanyai vannak. Hogy
mast ne emlitsek, 25 évvel
ezel6tt alakult meg a Tarsa-
dalmi Tomegsport Bizottsag.

A versenyformékat igyekez-
tiink beilleszteni a munkahe-
lyi olimpia mozgalomba. Atlé-
tikaban, asztaliteniszben, eve-
zésben, kézilabdédban, labda-
rugasban, roplabdaban, sakk-
ban, tekében rendeziink ver-
senyeket, Tomegsport-mozgal-
munk orszagosan is élen jar.
Ezzel kapcsolatban néhany
mult évi adat: atlétikdban
1148-an léptek pélyéara, eve-
zésben 808-an szélltak vizre;
az asztaliteniszezék 59, a lab-
darugdk 72, a roplabdéazék 10,
a sakkozok 23, a tekézok pedig
26 csapattal szerepeltek verse-
nyeinken. Ez is azt bizonyitja,
hogy igen nagy a testnevelés
irdnti igény.

A rendszeres ilizemi bajnok-
sagokon Kkiviil szakszerveze-
tink irdnyitdsdval minden év-
ben postds sportnapokat ren-
deziink. Ezeken a megmozdu-
lasokon 800-1000 dolgozd szo-
kott részt venni. A postas
sportnapok versenyszamait
hangulatos csaladi kulturdlis
és sportvetélkeddk teszik szi-

nesebbekké, s tavaly ota ki-
béviiltek a vizitelep rendezvé-
nyeivel. A tavalyi balszeren-
csésen rossz idéjaras ellenére

is nagy sikeriik volt.
% vancsak népszerliek az
orszagos postds természetba-

rdat-taldlkozok. Ezeket éven-
ként més-més teriileti szak-
szervezeti bizottsag rendezi —
.telt hazzal”, Az idei, harom
napra terjed6 taldlkozénak 610
résztvevdje volt.

A budapesti lakéhelyi spar-
takiddon a XIV. keriilet mér
harmadik éve az elsé helyet
szerezte meg. Ehhez egyesii-
letlink nagy segitséget nyaj-
tott. A zugléiak sportolasi igé-
nyeinek kielégitéséhez a PSE
nagymértékben hozzéajarult
azzal, hogy bekapcsolédott a
whyitott pdlya”-akeciéba. A ta-
pasztalat szerint a kornyék
lakossaga — féleg az iskolak
— ¢él is a lehetoséggel.

Célunk az, hogy az eddig el-
ért eredményeket megtartsuk,
s6t bizonyos mértékben javit-
suk is. Ennek a feltételei meg-
vannak. Biztositékot nyujt eh-
hez a Postdsok Szakszerveze-
tének, a Posta-vezérigazgaté6-
sagnak és a keriileti testneve-
lési és sportfeliigyelGségnek
eddigi és a jovore nézve kila-
tdsba helyezett tdmogatdsa.

Dr. Ligetfalvi Sandor
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Julius az aratas hoénapja. FUGGOLEGES
Keresztrejtvénylinkben €8Y 1. A versidézet mdsodik ré-

szép Nagy Laszlo-versidézet
talalhato, ,,Hofehér ingben dl-
lok a nydr kozepén. /| Illatos
foldeken siulyos a kéve. | Di-
csérni termést...” Folytatas a
vizszintes 5. és a fligglleges 1.
szam alatt.

VIZSZINTES

1. A napozék kedvence, 5. A
versidézet elsé része, 8. Leves-
reggeli a katonasagnal, 9. Név-
elés jovendols, 10. Nyaral, 11,
Régi idészak, 12. Hullamtoré,
13. A Doéra jelenti irédja, 14.
Toéportyldarab! 15. Roémai
szam, 16, Strazsa, 18. Fouri
lakhelyek, 24. Mutatész6, 25.
Kartékony névényzet, 27. Sark,
28. Futémadar, 29. A II, vilag-
haboriban valt rettegetté, 31.
Béke oroszul, 32. Itt németiil
(ford.), 33. Dupldzva dunantuli
varos, 34. Puha fém, 36. Olasz
folyé, 37. Szolmizaciés hang,
38. Pozitiv elektrod, 40. Homo-
kos partrész, 42, Varos az
NDK-ban, 44. Koltemény, 46,
Moszat, 48. Langol6, 49, Nyari
munkas, 51. Kedélytelen
(ford.), 52. Szintén ne, 53. Biin-
tetését tolti, 54. Francia név-
elé, 56. ...a fekete lovas, 57.
Névelss nevels, 60, Toltény,
61, Kétjegyli méassalhangzo.

sze, 2. Ismerettel rendelkezo,
3. Alakuloban levo, 4. Vagta,
5, Uj-Zéland oslakossaga, 6.
Dunantuli lakos (8400), 7. Jé
angolul, 17. Szovjet vadaszgép
volt, 19. Hirligynokség, 20.
Kacat, 21, N6i, férfi becenév,
22, A Tisza mellékvize, 23.
Kertet mivel, 24, Petrovics. . ,.
26, Mesefilm (ford.), 28. Etet
azonos hangzoi, 30. . Lisa,
32, Francia dzsessz-zongorista
személyneve, 35, Idegen taga-
das, 36. Gorog betd, 38. Név-
elés nem, 39. Okori gorog
torzs, 40. Régi sdlymérték, 41.
Szilard anyagot lazdva tesz,
43, Tizre teszi, 45. Német név-
el6, 47. Jarmfivezetdvel kap-
csolatos, sok bajt okozé ige,
49, Szégyenit. 50, F(téanyag,
53. Fiatal néstény szarvas, 55.
Koméarom megyei kozség, 58.
Juttat, 59. Rénium, 60. Mdassal-
hangzé kiejtve.
— Bénhidi —

Beklildési hataridé: augusz-
tus 10.

El6z6 rejtvényiink  helyes
megfeitése: Talidnddrdgd, Bell,
UIT, Morse, HTI, Telstar,

Kényvutalvanyt nyertek:
Balogh Tibor (Szolnok), Csi-
kos Antalné (Szatymaz), Da-
rab Kdroly (R6ézsaszentmar-
ton), Nagy Imre (Kistjszallas),
Vidradi Erzsébet = (Kistjszal-
145).

Toshiba Kupa

A sport és a munka mindig
is szoros kapcsolatban volt, a
nagynevi, gazdag cégek vi-
lagszerte egyesiileteket tarta-
nak fenn, sportolékat tamo-
gatnak, versenyeket patronal-
nak. Ez utébbihoz hasonléd
kapcsolatrél adunk itt szamot,
méghozza hazunk tajarél,

Budapest 72 Postahivatal
szakszervezeti bizottsaga é€s
sportkore kozosen szervezett
egy kispalyas néi labdariagoé-
tornat. Levéliranyité gépilikon
keresztiil dllandé kapcsolatban
vannak a Toshiba-céggel, s
amikor jelezték, hogy az ipari
orias nevével fémjelzett sport-
rendezvényt akarnak tartani,
a japanok felkaroltdk a kez-
deményezést. Egy ezlstkupat
csinaltattak, és elkiildték Bu-
dapestre.

Ez mar kotelezettséget rott a
rendezdkre. Féltek egy kicsit,
hogy felsiilnek, attél tartottak,
nem fogadjak el a meghivast
a felkért csapatok. Nos, €pp
az ellenkezbje tortént, a meg-
hivottakon 'kiviil még 'j6 né-
hany csapat jelezte, hogy szi-
vesen indult volna a tornén.
Sajnos, ujabb jelentkezések el-
fogadasa szervezési nehézsége-
ket okozott volna, maradtak
tehat idén a meghivottak: An-
gyalfoldi SE, Békasmegyeri la-
kotelep SK, BM Kozponti
Szerve Sportbizottsag, Buda-
pesti Hiradastechnikai Gép-
gyar, Csepeli Duna Mgtsz SK,
Egri Lendiilet Sportkor, Szé-
kesfehérvari Postds Sportkor
és a rendezé Budapest 72 Pos-
tas SK.

A rossz id6 ellenére sokan
voltak kivancsiak a mérko-
zésre, Két dijért kilizdottek a
csapatok: a rendezbé véandor-
serlegét a torna gybztese, a
Toshiba Kupat pedig a leg-
jobban szereplé postas sport-
kor kapta.

A csapatokat két négyes
csoportba osztottak. Itt kor-
mérkézések voltak, majd az
elsé helyezettek jatszottdk a
dontot, a masodikok a harma-
dik helyezésért mérkoztek. A
két postas csapatot kiilon cso-
portba kiemelték, igy esélyese
volt az ,alomdontének”. Saj-
nos, ez nem teljesiilt. A T2-es
ugyan csoportelsé lett, de a
masik dgon az egriek diadal-
maskodtak, s a donté: Egri
Lendiilet SE—Budapest 72
3:0. Harmadik a Székesfehér-
vari Postas lett,

A véandorkupat Péalfalvi Jo-
zsefné szb-titkdr és 'Gécazy
Istvan sportkori elnok adta at
a gyoztesnek. A Toshiba ser-
legét a cég képviseletében H.
Watanabe nyujtotta at a 72-es
csapatanak. O csak azért uta-
zott ide a tdvoli Japanbél,
hogy ezen az egynapos tornan
részt vegyen.

Kiilon dijaztdk a legjobb ka-
pust: Dobrovitz Erzsébet (BM
Kozponti Szerve) és a legjobb
mezonyjatékost: Kadler Zsu-
zsanna (Duna Mgtsz). A gélki-
ralyndéi cimen 5-5 taldlatukkal
harman osztoztak: Hajas Ag-
nes (Székesfehérvari Postés),
Horvath Géborné (Budapest
72) és Vajmi Csilla (Egri Len-
diilet). Ezenkiviil valamennyi
csapat oklevelet és ajandéko-
kat kapott.

A torndnak egyértelmi sike-
re volt. Az bizonyos, hogy lesz
folytatasa, csak a rendezdk azl
nem dontotték még el, hogy
milyen forméaban. Valészintleg
a Toshiba-cég tdmogatasa sem
fog megsznni, s remélhetéleg
az évek folyaman ez a ren-
dezvény is fontos esemény
lesz a sportegyesiiletek napta-
raban.

Csala Lajos
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